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Доклад об осуществлении государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля за 2017 год 

 

Раздел 1. 
Состояние нормативно-правового регулирования в 

соответствующей сфере деятельности 
 
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991  

№ 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», Положением о 
комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции, утвержденным постановлением Правительства 
Ивановской области от 09.11.2012 № 449-п, на комитет Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции (далее – 
Комитет) возложены функции по надзору и контролю за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, 
выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления 
протоколов. 

Постановлением Правительства Ивановской области от 09.11.2012  
№ 449-п «Об утверждении Положения о комитете Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции» утвержден 
перечень должностных лиц Комитета, уполномоченных выдавать 
обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений 
законодательства о занятости населения и составлять протоколы об 
административных правонарушениях, предусмотренных статьями 5.42, 19.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, на 
территории Ивановской области.  

При осуществлении надзора и контроля за приемом на работу 
инвалидов в пределах установленной квоты Комитет руководствуется 
административным регламентом исполнения государственной функции 
контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, 
утвержденным приказом Комитета от 24.10.2013 № 23. 

В целях исполнения требований ст. 8.2 Федерального закона от 
26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля» Комитетом утвержден перечень нормативных 
правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых 
оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении 
надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных 
для исполнения предписаний и составления протоколов (приказ Комитета от 
11.05.2017 № 7). 

Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 
должностных лиц Комитета полны, объективны, научно обоснованны, 
доступны для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей 
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(официально опубликованы и размещены в электронных справочных 
правовых базах и на сайте Комитета), возможны для исполнения и контроля; 
признаки коррупциогенности отсутствуют. 
 

Раздел 2. 
Организация государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля 
а) сведения об организационной структуре и системе управления 

органов государственного контроля (надзора) 
 
Комитет возглавляет председатель, назначаемый на должность 

Губернатором Ивановской области. 
Председатель Комитета имеет заместителей, в том числе первого 

заместителя, назначаемых на должность и освобождаемых от должности 
Губернатором Ивановской области. 

Структура Комитета утверждается Губернатором Ивановской области. 
В структуру Комитета входят 7 отделов, из них непосредственно 

председателю Комитета подчинен отдел контрольно-правовой работы и 
кадрового обеспечения.  

Первому заместителю председателя Комитета подчинены: 
отдел финансового обеспечения, бухгалтерского учета и отчетности; 
отдел информационных технологий и хозяйственного обеспечения;  
Заместителю председателя Комитета подчинены: 
отдел мониторинга рынка труда;  
отдел активных форм занятости и технологий. 
Заместителю председателя Комитета - статс-секретарю подчинены: 
отдел трудовой миграции, оплаты труда и социального партнерства;  
отдел государственной экспертизы условий и охраны труда. 
 
б) перечень и описание основных и вспомогательных 

(обеспечительных) функций 
 
Комитетом в соответствии с возложенными на него задачами 

осуществляются следующие основные функции: 
осуществление систематического мониторинга правовых актов 

Губернатора Ивановской области, Правительства Ивановской области на их 
соответствие федеральному законодательству и законодательству 
Ивановской области по вопросам, отнесенным к сфере деятельности 
Комитета; 

разработка и направление в установленном правовыми актами 
Ивановской области порядке на рассмотрение Губернатора Ивановской 
области, Правительства Ивановской области проектов законов и иных 
правовых актов Ивановской области по вопросам, отнесенным к сфере 
деятельности Комитета; 
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осуществление полномочий главного администратора доходов 
областного бюджета, главного распорядителя бюджетных средств и 
получателя бюджетных средств, предусмотренных на содержание Комитета 
и реализацию возложенных на него полномочий; 

осуществление в пределах своей компетенции функции 
государственного заказчика. 

В области содействия занятости населения: 
а) обобщение практики применения, анализ причин нарушений и 

подготовка предложений по совершенствованию законодательства о 
занятости населения в Ивановской области; 

б) разработка и реализация региональных программ, 
предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, 
включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском 
увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы; 

в) разработка и реализация мер активной политики занятости 
населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости 
населения; 

г) проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок 
рынка труда Ивановской области; 

д) осуществление надзора и контроля за: 
 - приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с 

правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения 
предписаний и составления протоколов; 

 - регистрацией инвалидов в качестве безработных; 
 - обеспечением государственных гарантий в области содействия 

занятости населения, за исключением государственных гарантий в части 
социальной поддержки безработных граждан; 

е) регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей 
работы, а также регистрация безработных граждан; 

ж) оказание в соответствии с законодательством о занятости населения 
следующих государственных услуг: 

 - содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям 
- в подборе необходимых работников; 

 - информирование о положении на рынке труда в Ивановской области; 
 - организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 
 - организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования; 

 - психологическая поддержка безработных граждан; 
 - профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, включая обучение в другой местности; 
 - организация проведения оплачиваемых общественных работ; 
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 - организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые; 

 - социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 
 - содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 
прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 
качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо 
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации; 

 - содействие безработным гражданам в переезде и безработным 
гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 
трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

 - выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных 
работников в соответствии с законодательством о правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации; 

 з) организация и проведение специальных мероприятий по 
профилированию безработных граждан (распределению безработных 
граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей 
профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и 
других социально-демографических характеристик в целях оказания им 
наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом 
складывающейся ситуации на рынке труда); 

 и) организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством Российской Федерации назначена 
страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 
деятельность; 

к) определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования безработных граждан; 

л) формирование и ведение регистров получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения в Ивановской области; 

м) обеспечение формирования средств на финансовое обеспечение 
мероприятий по содействию занятости населения, материально-техническое 
и финансовое обеспечение деятельности Комитета и областных 
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государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее - 
ОГКУ ЦЗН); 

н) принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных 
нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению 
нарушенных прав граждан; 

о) осуществление в целях содействия занятости инвалидов обмена 
сведениями с федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы в 
порядке, по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти. 

В области осуществления переданного полномочия Российской 
Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными: 

а) осуществление следующих видов социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными: 

 - пособия по безработице; 
 - стипендии в период прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по 
направлению органов службы занятости; 

 - материальной помощи в связи с истечением установленного периода 
выплаты пособия по безработице; 

 - материальной помощи в период прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования по 
направлению органов службы занятости; 

 - пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на 
период до наступления возраста, дающего право на установление страховой 
пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по 
старости. 

б) своевременное направление Губернатору Ивановской области для 
представления в Федеральную службу по труду и занятости: 

 - ежеквартального отчета по установленной форме о расходовании 
субвенций, достижении целевых прогнозных показателей в области 
содействия занятости населения и осуществления социальных выплат 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными; 

 - сведений (в том числе баз данных), необходимых для формирования 
регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения; 

 - иной информации в сфере занятости населения, предусмотренной 
нормативными правовыми актами Федеральной службы по труду и 
занятости. 

В области государственного управления охраной труда: 
а) обеспечение реализации на территории Ивановской области 

государственной политики в области охраны труда и государственных 
программ улучшения условий и охраны труда; 
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б) участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на 
производстве в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

в) координация проведения на территории Ивановской области 
обучения по охране труда работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 
проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведение 
обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

г) осуществление на территории Ивановской области государственной 
экспертизы условий труда в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

д) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и 
охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Ивановской области. 

В области оплаты труда, повышения уровня жизни и доходов 
населения: 

а) разработка предложений по определению государственной политики 
в сфере организации и оплаты труда; 

б) разработка состава и объемов потребительской корзины и расчет 
прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам 
населения в Ивановской области; 

в) разработка проектов правовых актов Ивановской области, 
регулирующих оплату труда работников, занимающих должности, не 
отнесенные к должностям государственной гражданской службы, в органах 
государственной власти Ивановской области. 

В области регулирования социального партнерства: 
а) подготовка предложений по совершенствованию правовой основы 

социального партнерства в Ивановской области; 
б) координация работы по разработке проекта областного соглашения 

по регулированию социально-трудовых отношений и плана мероприятий 
исполнительных органов государственной власти Ивановской области по его 
реализации; 

в) оказание методической помощи органам местного самоуправления 
муниципальных образований Ивановской области в организации и 
деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, образуемых на территориальном уровне социального 
партнерства; 

г) содействие сторонам социального партнерства в разработке и 
заключении отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений в области 
социального партнерства; 

д) осуществление уведомительной регистрации соглашений, 
заключенных на областном, отраслевом, территориальном, локальном 
уровнях социального партнерства, и коллективных договоров организаций 
Ивановской области; 
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е) осуществление контроля за выполнением соглашений, заключенных 
на областном, отраслевом, территориальном, локальном уровнях 
социального партнерства, и коллективных договоров организаций 
Ивановской области. 

В области разрешения коллективных трудовых споров: 
а) проведение анализа причин и условий возникновения коллективных 

трудовых споров, забастовок, акций протеста и иных фактов социальной 
напряженности; 

б) осуществление уведомительной регистрации коллективных 
трудовых споров и содействие их урегулированию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

в) разработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации региональных перечней минимума необходимых работ (услуг), 
конкретизирующих содержание и определяющих порядок применения 
федеральных отраслевых перечней минимума необходимых работ (услуг), 
выполняемых в период проведения забастовки работниками организаций на 
территории Ивановской области. 

В области трудовой миграции: 
а) обобщение результатов оценки эффективности использования 

иностранной рабочей силы; 
б) осуществление регистрации заявок работодателей о потребности в 

привлечении иностранных работников для замещения вакантных и 
создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг); 

в) осуществление регистрации заявок работодателей об увеличении 
(уменьшении) размера определенной потребности в привлечении 
иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих 
мест либо выполнения работ (оказания услуг); 

г) определение на основании решений межведомственной комиссии по 
вопросам привлечения и использования иностранных работников на 
территории Ивановской области потребности региона в привлечении 
иностранных работников, увеличении (уменьшении) размера потребности в 
привлечении иностранных работников, в том числе по профессиям 
(специальностям, должностям), странам происхождения (государствам 
гражданской принадлежности); 

д) осуществление приема сведений о привлечении работодателями 
иностранных работников к трудовой деятельности, прибывших в Российскую 
Федерацию в порядке, требующем получения визы; 

е) осуществление приема уведомлений о заключении и расторжении 
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с иностранным гражданином, обучающимся в 
Российской Федерации по очной форме в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, 
имеющей государственную аккредитацию, а также о предоставлении ему 



 

8 
 

отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 
одного календарного месяца в течение года; 

ж) подготовка предложений Губернатору Ивановской области: 
об установлении запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Ивановской области, 
иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на 
основании патента, по отдельным видам экономической деятельности с 
учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости в 
приоритетном порядке трудоустройства граждан Российской Федерации; 

об установлении коэффициента, отражающего региональные 
особенности рынка труда (региональный коэффициент); 

о приостановлении на определенный период выдачи патентов на 
территории Ивановской области с учетом прогноза социально-
экономического развития Ивановской области на среднесрочный период. 

з) оформление и выдача удостоверений гражданам трудоспособного 
возраста (за исключением инвалидов), пострадавшим от радиационных 
аварий и катастроф; 

и) реализация мероприятий по организации и прохождению 
альтернативной гражданской службы в соответствии с Федеральным законом 
от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе», в том 
числе участие в работе призывных комиссий; 

к) осуществление функций и полномочий учредителя ОГКУ ЦЗН, 
внесение предложений в Правительство Ивановской области о создании, 
реорганизации и ликвидации указанных учреждений; 

л) осуществление приема граждан и юридических лиц, рассмотрение 
обращений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в 
компетенцию Комитета; 

м) ведение мониторинга показателей для оценки эффективности 
деятельности Комитета; 

н) организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования и стажировки работников ОГКУ ЦЗН; 

о) обеспечение мобилизационной подготовки Комитета, а также 
контроль и координация деятельности ОГКУ ЦЗН по их мобилизационной 
подготовке; 

п) подготовка совместно с органами по делам гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям, исполнительными органами государственной 
власти Ивановской области предложений и мероприятий по эффективному 
использованию трудовых ресурсов при решении задач, возникающих при 
чрезвычайных ситуациях; 

р) проведение работ, связанных с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну. Обеспечение соответствующего 
режима хранения полученной при осуществлении полномочий Комитета 
информации, составляющей государственную и служебную тайну, иной 
конфиденциальной информации; 
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с) осуществление в соответствии с законодательством Российской 
Федерации работ по комплектации, хранению, учету и использованию 
архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Комитета; 

т) осуществление предусмотренных правовыми актами Ивановской 
области мероприятий по обеспечению соблюдения требований 
законодательства Российской Федерации в сфере энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности в ОГКУ ЦЗН; 

у) оказание гражданам Российской Федерации бесплатной 
юридической помощи в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации и Ивановской области. 

 
в) наименования и реквизиты нормативных правовых актов, 

регламентирующих порядок исполнения указанных функций 
 

Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года; 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях; 
Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О 

занятости населения в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 2.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 
Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010  
№ 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного 
контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов 
проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей»; 

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации 
от 30.04. 2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля»; 

Закон Ивановской области от 12.05.2006 № 44-ОЗ «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов»; 

Закон Ивановской области от 19.10.2010 № 116-ОЗ «Об охране труда в 
Ивановской области»; 
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постановление Правительства Ивановской области от 09.11.2012  
№ 449-п «Об утверждении Положения о комитете Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции»; 

постановление Правительства Ивановской области от 15.12.2008  
№ 326-п «Об исполнении работодателями Закона Ивановской области от 12 
мая 2006 года № 44-ОЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов»; 

постановление Правительства Ивановской области от 17.09.2014  
№ 400-п «Об утверждении Порядка представления работодателями 
информации в органы службы занятости населения Ивановской области». 

 
г) информация о взаимодействии органов государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля при осуществлении 
своих функций с другими органами государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля, порядке и формах такого 
взаимодействия 

 
Взаимодействие с другими органами государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля не осуществлялось. 
 
д) сведения о выполнении функций по осуществлению 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля 
подведомственными органам государственной власти и органам 
местного самоуправления организациями с указанием их наименований, 
организационно-правовой формы, нормативных правовых актов, на 
основании которых указанные организации осуществляют контроль 
(надзор) 

 
Комитет не имеет подведомственных органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор), муниципальный контроль. 
 
е) сведения о проведенной работе по аккредитации юридических лиц 

и граждан в качестве экспертных организаций и экспертов, 
привлекаемых к выполнению мероприятий по контролю при 
проведении проверок 

 
Работа по аккредитации юридических лиц и граждан в качестве 

экспертных организаций и экспертов, привлекаемых к выполнению 
мероприятий по контролю при проведении проверок, не проводилась. 
 

Раздел 3. 
Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля 
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а) сведения, характеризующие финансовое обеспечение исполнения 
функций по осуществлению государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля (планируемое и фактическое выделение 
бюджетных средств, расходование бюджетных средств, в том числе в 
расчете на объем исполненных в отчетный период контрольных 
функций) 

Финансирование расходов на содержание Комитета осуществляется за 
счет средств областного бюджета. Бюджетных средств, выделяемых на  
содержание Комитета, достаточно на обеспечение исполнения функций по 
осуществлению государственного контроля (надзора).  
 

б) данные о штатной численности работников органов 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля, 
выполняющих функции по контролю, и об укомплектованности 
штатной численности 

  
Проведение проверок соблюдения работодателями требований Закона 

Ивановской области от 12 мая 2006 года № 44-ОЗ «О квотировании рабочих 
мест для инвалидов» осуществлялось 2 должностными лицами Комитета.  
Укомплектованность штатной численности составила 100%. 

 
в) сведения о квалификации работников, о мероприятиях по 

повышению их квалификации 
 

Квалификация работников, осуществлявших мероприятия по 
контролю, соответствует установленным требованиям. Мероприятия по 
повышению квалификации в сфере контрольно-надзорной деятельности в 
2017 году не проводились. 

 
г) данные о средней нагрузке на 1 работника по фактически 

выполненному в отчетный период объему функций по контролю 
 

Средняя нагрузка на 1 работника в отчетный период составила 50 %. 
 

д) численность экспертов и представителей экспертных 
организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю 

 
Эксперты и представители экспертных организаций к проведению 

мероприятий по контролю не привлекались. 
 

Раздел 4. 
Проведение государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля 
 



 

12 
 

а) сведения, характеризующие выполненную в отчетный период 
работу по осуществлению государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля по соответствующим сферам деятельности, в 
том числе в динамике (по полугодиям) 

 
Проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

проводятся Комитетом в соответствии с ежегодно утверждаемым планом 
проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.  

На 2017 год план проведения плановых проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей согласован в установленном порядке с 
Прокуратурой Ивановской области и утвержден распоряжением Комитета от 
27.10.2016 № 103. Всего проведено 11 плановых проверок: 7 плановых 
проверок проведено в первом полугодии 2017 года и 4 плановых проверки 
проведено во втором полугодии 2017 года. 

  
б) сведения о результатах работы экспертов и экспертных 

организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю, а 
также о размерах финансирования их участия в контрольной 
деятельности 

 
Эксперты и представители экспертных организаций к проведению 

мероприятий по контролю не привлекались, финансирование их участия в 
контрольной деятельности не осуществлялось. 

 
в) сведения о случаях причинения юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями, в отношении которых 
осуществляются контрольно-надзорные мероприятия, вреда жизни и 
здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, 
объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) 
народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических 
лиц, безопасности государства, а также о случаях возникновения 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

 
Случаев причинения юридическими лицами и индивидуальными 

предпринимателями, в отношении которых осуществлялась контрольно-
надзорные мероприятия, вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, 
растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам 
истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических 
и юридических лиц, безопасности государства, а также о случаях 
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера не имеется. 
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Раздел 5. 
Действия органов государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля по пресечению нарушений обязательных 
требований и (или) устранению последствий таких нарушений 

 
а) сведения о принятых органами государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля мерах реагирования по фактам 
выявленных нарушений, в том числе в динамике (по полугодиям) 

 
В первом полугодии 2017 года Комитетом проведено 7 плановых 

выездных проверок. По итогам проверок выдано 2 предписания об 
устранении выявленных нарушений, составлен 1 протокол об 
административном правонарушении по ст. 19.7 КоАП РФ.  

Во втором полугодии 2017 года Комитетом проведено 4 плановых 
проверки, по результатам которых выдано 1 предписание об устранении 
нарушений законодательства о занятости населения при трудоустройстве 
инвалидов в пределах установленной квоты, составлено 2 протокола об 
административных правонарушениях по ст. 19.7 КоАП РФ. 

Таким образом, за 2017 год Комитетом проведено 11 плановых 
проверок юридических лиц, выдано 3 предписания об устранении нарушений 
законодательства о занятости населения при трудоустройстве инвалидов в 
пределах установленной квоты, составлено 3 протокола об 
административных правонарушениях. Предписания исполнены в 
установленный срок, 1 должностное лицо привлечено к ответственности в 
виде предупреждения, 1 юридическое лицо – в виде штрафов на общую 
сумму 6 тыс. руб. 

 
б) сведения о способах проведения и масштабах методической 

работы с юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями, в отношении которых проводятся проверки, 
направленной на предотвращение нарушений с их стороны 

 
Информирование работодателей о законодательстве о занятости 

населения и об ответственности за его нарушение осуществляют 
специалисты ОГКУ ЦЗН путем проведения рабочих встреч («круглых 
столов») с представителями работодателей, а также с использованием 
печатных и электронных средств массовой информации. В Комитете и в 
ОГКУ ЦЗН организована работа телефонов «горячей линии», по которым 
каждый работодатель может получить ответы на интересующие его вопросы. 

  
в) сведения об оспаривании в суде юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями оснований и результатов 
проведения в отношении их мероприятий по контролю (количество 
удовлетворенных судом исков, типовые основания для удовлетворения 



 

14 
 

обращений истцов, меры реагирования, принятые в отношении 
должностных лиц органов государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля) 

 
Юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями 

результаты проведения в отношении их мероприятий по контролю не 
оспаривались. 
 

Раздел 6. 
Анализ и оценка эффективности государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля 
 
Утвержденный план проведения плановых проверок в 2017 году 

выполнен на 100% (в 2016 г. – 100%). В связи с ликвидацией 1 юридического 
лица, в план проверок на 2017 год были внесены изменения в части 
исключения организации из плана. 

Доля заявлений органов государственного контроля (надзора), 
направленных в органы прокуратуры о согласовании проведения 
внеплановых выездных проверок, в согласовании которых было отказано 0% 
(в 2016 г. – 0%). 

Доля проверок, результаты которых признаны недействительными 0% 
(в 2016  г. – 0%). 

Доля проверок, проведенных органами государственного контроля 
(надзора) с нарушениями требований законодательства Российской 
Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к 
должностным лицам органов государственного контроля (надзора), 
осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, 
административного наказания (в процентах общего числа проведенных 
проверок) – 0% (в 2016 г.  – 0%). 

Доля проведенных внеплановых проверок  0 % (в 2016 г.  – 0 %). 
Доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения (в 

процентах общего числа проведенных плановых и внеплановых проверок) – 
27,3 % (в 2016 г. – 75%). 

Доля выявленных при проведении проверок правонарушений, 
связанных с неисполнением предписаний (в процентах общего числа 
выявленных правонарушений) – 0% (в 2015 г. – 0 %). 
 

Раздел 7. 
Выводы и предложения по результатам государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля 
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а) выводы и предложения по результатам осуществления 
государственного контроля (надзора), в том числе планируемые на 
текущий год показатели его эффективности 

 
Анализ мероприятий по государственному контролю (надзору) 

показал, что проведенные мероприятия в полной мере соответствуют степени 
важности контроля в установленной сфере деятельности.  

Охват плановыми проверками юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, подлежащих проверке, является незначительным (1,1 %). 
Общее количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих деятельность на территории Ивановской области, 
подлежащих государственному контролю (надзору) со стороны Комитета на 
данный момент составляет более 999. 

В связи с принятием Распоряжения Правительства РФ от 10.05.2017  
№ 893-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня 
занятости инвалидов на 2017 - 2020 годы» на 2018 год запланировано 
проведение 61 выездной проверки.  

 
б) предложения по совершенствованию нормативно-правового 

регулирования и осуществления государственного контроля (надзора) в 
соответствующей сфере деятельности 

 
Считаем нормативно-правовое регулирование достаточным для 

осуществления всех необходимых мероприятий по осуществлению 
государственного контроля (надзора). 

 
в) иные предложения, связанные с осуществлением 

государственного контроля (надзора) и направленные на повышение 
эффективности такого контроля (надзора) и сокращение 
административных ограничений в предпринимательской деятельности 

 

Иных предложений не имеется. 

 
Приложения 

 
 
 
 


