
 

II этап – оформление разрешительных документов до прилета иностранных работников 

10. Оформление работодателем разрешений на работу для каждого иностранного работника 

Уполномоченный орган, 

адрес, телефон 

Управление по вопросам миграции УМВД России по Ивановской области (г. Иваново, ул. Ташкентская дом 86Г,  

тел. (4932) 24-25-42 

Перечень необходимых 

документов 

1. Заявление об оформлении разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного гражданина. 

Бланк заявления размещен на сайте УМВД России по Ивановской области. 

2. Каждый документ (копия документа), представленный заявителем, состоящий из двух и более листов, прошивается и 

пронумеровывается, о чём на обороте последнего листа документа им делается заверительная запись. 

3. Цветное фото на белом фоне заявителя (лица, в отношении которого подается заявление), размер 3х4, 2 штуки. 

Фотографии должны соответствовать следующим требованиям: 

 На фотографии должны помещаться крупным планом голова и верхняя часть плеч, при этом расстояние от макушки 

до подбородка не должно быть более 80% размера всего изображения (кадра по вертикали. 

 Изображение лица на фотографии должно соответствовать возрасту фотографируемого на день подачи заявления. На 

фотографии заявитель (лицо, в отношении которого подается заявление) изображается строго анфас и смотрящим 

прямо. Фон должен быть белым, ровным, без полос, пятен и изображения посторонних предметов и теней. Глаза должны 

быть открытыми, а волосы не должны заслонять их. Фотографирование в темных очках или наличие повязки на глазах 

допускается только по медицинским показаниям. 

 В случае, когда религиозные убеждения не позволяют показываться перед посторонними лицами без головных 

уборов, представляются фотографии в головных уборах, не скрывающих овал лица. 

 Не допускается представление фотографии в форменной одежде, в верхней одежде, в шарфах, закрывающих часть 

подбородка, а также с отредактированным изображением в целях улучшения внешнего вида изображаемого лица или его 

художественной обработки. На изображении должны быть отображены все особенности лица фотографируемого. 

 Для лиц, постоянно носящих очки, обязательно фотографирование в очках без тонированных стекол. При этом на 

фотографии должны быть отчетливо видны глаза. 

4. Копия разрешения на привлечение и использование иностранных работников (заверенная). 

5. Копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в этом качестве Российской 

Федерацией. Следует обратить внимание на то, что срок действия такого документа должен оканчиваться не ранее чем 

через полтора года со дня подачи заявления об оформлении разрешения на работу. 

6. Документы, подтверждающие отсутствие у иностранного работника заболевания наркоманией и представляющих 

опасность для окружающих инфекционных заболеваний, а также сертификат об отсутствии у него заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).  

     В случае нахождения иностранного гражданина за пределами территории Российской Федерации на момент подачи 

работодателем, заказчиком работ (услуг) заявления о выдаче такому иностранному гражданину разрешения на работу, 

медицинские документы могут быть представлены в подразделение по вопросам миграции, принявшее заявление, в 

течение срока рассмотрения заявления о выдаче разрешения на работу (см. п.13). 

7. Документ, удостоверяющий личность руководителя организации (паспорт), при подаче документов представителем – 

доверенность. 

8. Одновременно с заявлением можно подать следующие документы: 

- индивидуальный предприниматель - выписка из ЕГРИП; 

https://37.мвд.рф/ms/государственные-услуги-для-иностранных-г/разрешение-на-работу/бланки-работа
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- юридическое лицо - выписка из ЕГРЮЛ; 

- документ, подтверждающий уплату госпошлины за выдачу разрешения. 

Срок  15 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления государственной услуги. 

Нормативные правовые 

акты 

1. Федеральный закон от 15.08.1996 № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию» 

2. Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» 

3. Приказ МВД России от 01.08.2020 № 541 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче разрешений на привлечение и 

использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без 

гражданства». 

Примечания 1. Размер государственной пошлины за выдачу разрешения на работу с 01.07.2024  составляет 4200 рублей за каждого 

приглашенного иностранного работника. Реквизиты размещены на сайте УМВД России по Ивановской области. 

2. Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода либо 

подлинность подписи переводчика должны быть нотариально засвидетельствованы. Официальные документы, выданные 

компетентными органами иностранного государства, признаются действительными в Российской Федерации и 

принимаются при наличии легализации, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 

либо на них проставлен апостиль. 

3. Выдача разрешений на работу производится после оформления всех документов в соответствии с п.11-16 порядка 

действий. 

 

 

 

https://szn-ural.ru/cms_data/usercontent/regionaleditor/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82/%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0/2023/10/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%204_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2025.07.2002%20%E2%84%96%20115-%D1%84%D0%B7.pdf
https://szn-ural.ru/cms_data/usercontent/regionaleditor/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82/%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0/2023/10/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%204_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2025.07.2002%20%E2%84%96%20115-%D1%84%D0%B7.pdf
https://37.мвд.рф/ms/государственные-услуги-для-иностранных-г/разрешение-на-работу/госпошлина-работа

