
информация <<о состоянии условий и охраны труда в Тейковском
муниципальном районе Ивановской области (в том числе в

образовательных организациях)>>

в целях осуществления комплекса социапьно-экономического,
организационно-технического, медицинского и информационного характера,

направленных на реаJIизацию государственной политики в области охраны

тРуда в администрации Тейковского муниципаJIьного района принято

постаноВление администрации Тейковского муниципаJIьного района от

27.12.202З Js 515 (Об утверждении муницип€LльноЙ программы <<ОткрытьтЙи

безопасный район>) которым утверждена подпрограмма <<Улучшение условий
и охраны Труда в Тейковском муниципаJIьном районе>>.

В рамках данной подпрограммы проводятся следующие мероприятия:

- Обеспечение организации и проведение мероприятий по улучшениЮ

условий и охраны труда, предусматривающее организацию и проведение

специальной оценки условий труда, а также оценку профессиональных

рисков;

- Проведение в установленном порядке обязательных и периодический

медицинских осмотров. Мероприятие предусматривает проведение

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а

также проведение обязательного психиатрического освидетельствования

работников дошкольных учреждений;

- Организация и проведение обучения в области охраны труда.

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств

бюджета Тейковского муниципыIьного района.В 2024 году объем бюджетных
ассигнов анийсоставлял - 1 28 400,00 руб., в 2025 году - 3 8 8 1 6,00 руб., на 2026

год запланировано - 308 500,00 руб.

В целях ре€Lltизации государственной политики в области охраны труда

на территории района в администрации Тейковского муниципального района
создана межведомственная комиссия по охране Тейковского муниципального

района. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в кварт€Lл. За 2025 года проведено 4 заседания комиссии, за

истекший период 2026 состоялось 1 заседание t8.02.2026. На них

рассматривались следующие вопросы :

- Об итогах реаJIизации муниципаJIьной подпрограммы <Улучшение

условий и охраны труда в Тейковском муниципаJIьном районе>;

- О проведении мероприятий в рамках Всемирного.Щня охраны труда (с

участием представителей органов местного самоуправления Тейковского



муницип€шьного района, образовательных организаций и учреждений
культуры);

- О профилактике производственного травматизма при проВеДенИИ

ремонтных работ в ограниченных и замкнутых пространствах (с участием
директоров МУп жкх <<Нерльское коммун€IJIъное объединение)) и МУп Ntкх
Тейковского муниципаJIьного района);

- о состо янии условий и охраны Труда в образовательных организациях

Тейковского муниципаJIьного района (с участием директоров
образовательных организаций) ;

О проведении диспансеризации работников органов МесТнОГО

самоуправления Тейковского муницип€tльного района

Также вопросы охраны труда рассматриваются на ЗасеДанИях

территориальной трехсторонней комиссии по регулированиЮ социаJIЬНО-

трудовых отношений в Тейковском муницип€Llrьном районе. В 2025 ГОДУ На

заседаниях трехсторонней комиссии с участием руководителей предприятий

селъского хозяйства, жилищно-коммун€tльного хозяйства, учреждениЙ
образования и культуры Тейковского района, а также представителей ОБУЗ
<Тейковская ЦРБ> рассматрив€Lписъ вопросы о производственном

травматизме за 2024 год, о проведении обязателъных медицинских осмотров

работников организаций и учреждений, внедрение и ре€Lлизация
корпоративных программ укрепления здоровья работающих. На третий

кварт€Lл 2026 года запланировано рассмотрение вопросов о производственном

травматизме за 2025 год и первый квартzLл 2026 года, а также о мерах по

предотвращению сокрытия несчастных случаев.

В целях выявления нарушений трудового законодательства и

предупреждения нарушений прав и законных интересов работников
администрацией Тейковского муницип€LгIьного района в соответствии с

Законом Ивановской области от |З.04.2012 Ns 26-ОЗ (О ведомственном

контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права) проводятся плановые

документарные проверки за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в

подведомственных учреждениях. План проведения проверок за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, в Тейковском муницип€Lпъном районе
ежегодно утверждается распоряжением администрации Тейковского
муниципагIьного района в срок до 1 ноября до нач€Lпа очередного к€Lлендарного

года и рzlзмещается на официальном сайте в

телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

информационно-

В 2025 году проведена проверка Муницип€Lпьного ксLзенного

учреждения Тейковского муницип€Lпьного района <<Межпоселенческое



социаJIьно-культурное объединение>), на 2026 год запланировано проведение

проверки Муниципсшьного бюджетного общеобразовательного учреждения
тейковского муницип€шьного района <<новолеушинская средняя

общеобразователъная шкоlrа).

Внеплановые проверки подведомственных организаций

администрацией Тейковского муницип€Lльного района не осуществлялись в

виду отсутствия информации О фактах нарушения требований трудового

законодательства.

работодателей на официалъном сайте

муниципЕLlrьного района размещается
В цеJIях

администрации
информирования

тейковского
информация об изменении законодательства в сфере охраны труда и о

проведении областных конкурсов.

В образовательных организациях Тейковского муниципаJIьного раЙОНа

ддминистрацией Тейковского муниципального района проводится

мониторинг условий и охраны труда в органах местного самоуправления

тейковского муниципапьного района и подведомственных им организациях.

По результатам мониторинга установлено, что:

- Специалъная оценка условий охраны труда проводится не реЖе 1 РаЗа
в 5 лет. В 202З году проведена специаJIъная оценка условиЙ охраны труда 9З

рабочих мест (МБОУ Новогоряновская СОШ |4 мест, МКОУ
Большеклочковская СОШ - 2З места, МКДОУ д/с Ns1 п. Нерль - 7 мест,

МКДОУ д/с <Сказка) п. Нерль _ 14 мест, МКУ ДО ДЮСШ - 9 мест, МКУ ДО
IРТДЮ - 9 мест, МКУ кЕДДС Тейковского муницип€Lльного раЙонa> - 1

место, МУП X{KX Тейковского муниципаJIьного района - 16 мест). В 2024

году 29 рабочих мест (МКОУ Елховская ООШ - 25 мест, МБОУ Нерлъская

СОШ - 1 место, МКОУ Морозовская СОШ - 3 места).За2025 год - 27 рабочих
мест (МБОУ Нерльская СОШ).

- Несчастные случае в организациях за 202З, 2024 и 2025 год не

происходили.

- Обучение по охране труда в аккредитованных учрежденияхза2O2З год
прошли З0 человек (МКУ IS РОО - 1 чел., МКУ Тейковского муниципального

района <Iчlежпоселенческое социалъно-культурное объединение)) - б чел.,

МУП ЖКХ Тейковского муницип€шьного района - 20 чел., МУП ЖКХ
<Нерльское коммунаJIьное объединение>) -З чел.). За 2024 году - 29 чеЛОвеК

(МБОУ Новогоряновская СОШ _ 5 чел., МБОУ Новолеушинская СОШ - 3

чел., МКДОУ д/с <Сказка) п. Нерль - 3 чел., МКУ ДО ЛОСШ - 2 чел., МКУ
ДО ЦРТДЮ - З чел., МУП ХtКХ <Нерльское KoMMyH€LlrbHoe объединение) - 1З

чел.). За 2025 год 52 человека (отдел образования администрации

Тейковского муниципаJIьного района З чел., финансовый отдел



администрации Тейковского муницип€rльного района - 2 чел., мку Is роо -
2 чел., Информационно-методический кабинет 2 чел., муП жкХ
Тейковского муницип€шьного района - 21 чел., администрация Нерльского

городского поселения 2 чел., муП xtKX (Нерльское коммунаJIьное

объединение) - 12 чел., мБоУ Нерльская соШ 1 чел., мБоУ
Новогоряновская соШ - 5 чел., мБоУ Новолеушинская соШ - 2 чел.).

- Медицинские осмотры прошли в 202З гоДу - 26l работников (МБОУ
Нерльская СоШ - з7 чеJI., мБоУ Новолеушинская соШ - з1 чел., мкоУ
Морозовская Сош - 22 чеп, мкоУ Большеклочковская СоШ - 20 чел.,

мкоу Елховская оош - 14 чел., мкдоу д/с J\b1 п. Нерль - 13 чел., мкдоу
д/с <<Сказка) п. Нерлъ - 15 чел., мкдоу д/с <<Василек) - 5 чел., мБу до
дюсШ - б чел., мБУ до IртДю - 3 чел., мкУ Тейковского муницип€Lпьного

района <<Межпоселенческое социаJIьно-культурное объединение)) - 20 чел.,

администрация Нерльского городского поселения 1 чел., N4KY СКО
Нерльского городского поселения 13 чел., Iv{уП жкХ ((Нерльское

коммун€шьное объединение) - б чел., МКУ КДК БольшеклочкОВскоГо

сельского поселения 7 чел.). В 2024 году - 260 работников (МБОУ
Нерльская СОШ _ З9 чел., МБОУ Новогоряновская СОШ _ 41 чел., МБОУ
Новолеушинская СОШ _ 32 чел., МКОУ Морозовская СОШ - 18 чел., МКОУ
Болъшеклочковская СОШ - 25 чел.,МКОУ Елховская ООШ - 1 б чел., МКДОУ
д/с J\Ъl п. Нерль - 13 чел., МКДОУ д/с <Сказка>> п. Нерль _ 16 чел.,I\4КДОУ

д/с <Василек)) - 5 чел., МБУ ДО ДЮСШ - б чел., МБУ ДО LРТДЮ - 3 чел.,

МБУ tF РОО 1 чел., МКУ Тейковского муниципального раЙона
<<Межпоселенческое соци€Lльно-культурное объединение)) - |1 чел.,

администрация Нерльского городского поселения 1 чел., N4КУ СКО
Нерльского городского поселения |4 чел., МУП ЖКХ <Нерльское

коммунаJIьное объединение) - б чел., N4KY КДК БольшеклочкоВскоГо

сельского поселения 7 чел.). За 2025 год - 247 работников (МБОУ
Нерльская СОШ - 39 чел., МБОУ Новогоряновская СОШ _ 38 чел., МБОУ
Новолеушинская СОШ - 3 t чел., МКОУ Морозовская СОШ - 16 чел., I\4KOY

Большеклочковская СОШ -22 чеп,МКОУ Елховская ООШ - 15 чел., МКДОУ
д/с J\Ъl п. Нерль _ 12 чел., МКДОУ д/с <<Сказка) п. Нерль - 14 чел., l\4КДОУ

д/с <Василек)) - 4 чел., МБУ ДО ДЮСШ - 7 чел., МБУ ДО IЦТДЮ - чел., МКУ
Тейковского муниципаJIьного района <<Межпоселенческое социаJIьно-

культурное объединение>) - 20 чел., администрация Нерльского городского

поселения - I чел., МКУ СКО Нерльского городского поселения - 12 чел.,

МУП ЖКХ <Нерльское коммун€шьное объединение>) - б чел., МКУ КДК
Болъшеклочковского сельского поселения - 7 чел.).

В целом органами местного самоуправления и подведомственными им
организациям израсходовано на охрану труда за2O2З год - 2 |27 2|6,50 руб., в

2024 год - 2 826 605,30 руб., за2025 год - З 205 5З7,21 руб.



Информация <<О состоянии условий и охраны труда в
образовательных организациях в Тейковском муниципальном районе

Ивановской области>>

Руководителями образовательных организациЙ гlод руковоДсТВоМ
администрации Тейковского муницип€Lпьного района проводится

целенаправленная работа по улучшению условий и охраны труда.

В районе действует Положение о системе оплаты труда работников

учреждений и организаций, финансируемых из бюджета Тейковского
муницип€шьного района, утвержденное решением Совета Тейковского
муницип€шьного района от 29.12.2020 J\Ъ 4/3.

Отделом образования администрации Тейковского муницИПаJIънОГО

района с Тейковской районной организацией ИвановскоЙ облаСтнОЙ

организации профессионаJIьного союза работников народного образоваНИЯ И

науки РФ заключено отраслевое соглашение по образовательным

организациям, входящим в систему образования Тейковского мунципzlJIьноГо

района на2026 -2028 годы. ,Щанное соглашение зарегистрировано в Комитете

Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовоЙ

миграции 20.01 .2026 рег. JYч бl\7-ДСО.
Во всех образовательных организациях разработаны положения о

системе оплаты труда муницип€uIьных учреждений образования Тейковского

муницип€lJIьного района; имеются штатные расписания, действующие по

состоянию на 01.01 .2026; правила внутреннего трудового распорядка.
В рамках соблюдения трудового законодательства с работниками

заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с

изменениями, инициируется заключение коллективных договоров в

организациях всех форпл собственности.

С руководителями образовательных организаций заключаются

дополнительные соглашения, позволяющие им ведение учебной нагрузки в

количестве 9 часов, в связи с производственной необходимостью.
По состоянию на 1,2.0З.2026 задоJIженность по заработной плате в

образовательных организациях Тейковского муницип€uIьного района
отсутствует.

За 1 квартал2026 несчастных случаев на производстве с работающими
не было. Количество зарегистрированных несчастных случаев с
обучающимися за этот же период - 0.

В рамках охраны труда из бюджета Тейковского муниципаJIьного

района на 2026 год выделены средства в сумме 499,4 тыс. рублей (из них:

СОУТ - 61,0 тыс. руб.; СИЗ - 195,0 тыс руб.; обучение по охране труда - 88,4

тыс. руб.; псих. освидетельствование - 155,0 тыс. руб.).



Сотрудники образовательных организаций ежегодно в установленные
сроки проходят медицинский осмотр с привлечением врача-офтапьмолога. На

данное мероприятие в 2026 году выделено 670,0 тыс. руб.
В сtrответствии с ч. 4 ст. 8 Федералъного закOша от 28.12.2013 ЛГ! 426-ФЗ

<<О спе1,1лtа.llьной оценке ус;lов,ий 
,t^py.Ila) специ€tльная оценка условиЙ труда

проводится в образовательных организациях не реже одного р€ва в пять лет.

П.lrановое обучение требоl]аниям охраны rруда работн,и,ки гlрохоjtяl' с

периодичностъю не реже одного раза в З года.

С руководителями образовательных организаций ежегодно проводятся:

совеrцания по вопросам охранам труда, обучающие семинары.

В образовательных организациях с обучаюrцимися проводятся:

классные часы, тематические уроки, посвященные Всемирному дню охраны

труда, конкурс рисунков по охране труда <Охрана труда глазами детей>.

С обучающимися и персонаJIом в образователъных организациях

проводятся плановые тренировки по отработке навыков поведения при пожаре

и других чрезвычайных ситуациях.

Предложения в проект решения областной межведомственной

комиссии по охране труда по результатам рассмотрения вопроса <<О

состоянии условий и охраны труда в Тейковском муниципальном районе
Ивановской области>>

Принять к сведению
муниципаJIьного района.

информацию администрации Тейковского


