
Организатор мероприятий:

комитет Ивановской области по 

труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции

г. Иваново, 2019

Региональная 

Неделя охраны 

труда, посвященная 

Всемирному дню 

охраны труда



Более 800 тематических 

мероприятий прошло в 

Ивановской области в 

рамках Всемирного дня 

охраны труда

О мероприятиях, которые

запланированы в регионе в

рамках Всемирного дня

охраны труда, рассказала

председатель комитета

Ивановской области по

труду, содействию занятости

населения и трудовой

миграции Татьяна Сергеева

на пресс-конференции 10

апреля.

Руководитель комитета

подчеркнула, что вопрос

охраны труда касается

каждого работающего

жителя Ивановской области.

«Работодателю

необходимо обеспечить

безопасные условия труда

для работников, а работник

должен знать правила

охраны труда, чтобы

сохранить свою жизнь и

здоровье», - отметила она.



В соответствии с постановлением 

Правительства Ивановской области от 28.02.2017 № 45-п 

«О проведении ежегодного областного конкурса «Лучшая 

организация работы по охране труда» 11.04.2019 состоялось 

заседание комиссии по подведению итогов конкурса



16.04.2019 на базе 

Акционерного общества 

«Полет» Ивановский 

парашютный завод со 

школьниками 10-11 классов 

прошла информационная 

встреча «Специалист по 

охране труда – это 

актуально!». 

Школьники узнали, кто

такие специалисты по охране

труда, насколько они

востребованы на нашем

рынке труда, где можно

получить эту профессия и

каковы условия получения

высшего профессионального

образования по этой

профессии.

На примере производства

АО «Полет» ребята увидели

на сколько это важно и

ответственно обеспечить

должные условия охраны

труда.



17.04.2019 в здании 

Ивановского МФЦ для бизнеса 

открыли свои 

консультационные пункты:

- комитет Ивановской

области по труду, содействию

занятости населения и

трудовой миграции,

- Государственная

инспекция труда в Ивановской

области,

- Ивановское региональное

отделение Фонда социального

страхования Российской

Федерации

- отделение Пенсионного

фонда Российской Федерации

по Ивановской области

Все желающие смогли 

получить ответы на вопросы, 

связанные охраной труда



Для участников консультаций был организован  

психологический тренинг 

«Профилактика профессионального выгорания»



Областная конференция, посвященная Всемирному 

дню охраны труда
Ивановский государственный политехнический университет

г. Иваново 18.04.2019

В работе конференции  приняли участие:

- представители Комитета Ивановской 

области по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции, 

- Союза «Торгово – промышленная палата 

Ивановской области», 

- Союза промышленников и 

предпринимателей Ивановской области, 

- Государственной инспекции труда в 

Ивановской области,

- муниципальных образований 

Ивановской области, 

- Регионального союза «Ивановское 

областное объединение организаций 

профсоюзов», 

- представители научных и общественных 

организаций, 

- руководители и специалисты по охране 

труда



В рамках областной конференции, посвященной Всемирному 

дню охраны труда состоялось награждение победителей

ежегодного областного конкурса 

«Лучшая организация работы по охране труда»

Победители номинации: 

Организация работы по 

охране труда в 

производственной сфере»:

I место - ООО «Рижский хлеб»

II место - Ивановскому ЛПУМГ 

– филиал ООО «Газпром 

трансгаз Нижний Новгород»

III место - ООО «Агрофирма»

Победители номинации: 

«Организация работы по 

охране труда в 

непроизводственной сфере»:

I место - ОГКОУ «Санаторная 

школа-интернат» г. Шуя

II место - ОГКОУ Шуйский 

детский дом-школа

III место - МБУ ДО Дворец 

творчества г. Иваново



Участники выставки V всероссийской недели 

охраны труда в г. Сочи, проводимой министерством 

труда и социального развития РФ 

В ходе прошло пройдет награждение победителей ежегодного областного конкурса 

«Лучшая организация работы по охране труда» и выставка тематических детских 

рисунков

Приказчикова Светлана, 

15 лет МБОУ школа № 8 

г. Кинешма

Папутков Артем, 9 лет, 

МБОУ Пучежская

гимназия



В области осуществляет 

деятельность рабочая 

группа областной 

трехсторонней комиссии

по регулированию 

социально-трудовых 

отношений по вопросу

о профилактике 

ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах и недопущению 

дискриминации и 

стигматизации в трудовых 

коллективах лиц, 

живущих с ВИЧ-

инфекцией



Разработана и направлена в организации Типовая политика 

действий работодателя по профилактике ВИЧ-инфекции на 

предприятии (организации) Ивановской области

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия  

Механизм реализации 

1. Утверждение плана 

работы по профилактике 

ВИЧ-инфекции в 

трудовом коллективе  

На предприятии рекомендуется создание 

рабочей группы по координации и контролю 

работы по профилактике ВИЧ - инфекции. В 

состав рабочей группы могут быть включены: 

представители высшего управленческого звена, 

руководители структурных подразделений 

предприятия, представители профсоюзной 

организации, отдела кадров, службы охраны 

труда, медицинские работники 

 

2. Обучение лиц, 

ответственных за 

реализацию плана 

мероприятий по 

профилактике ВИЧ-

инфекции 
 

Обучение с предоставлением методических 

материалов по ВИЧ-инфекции на базе ОБУЗ 

«Центр по профилактике и борьбе со СПИД и 

инфекционными заболеваниями (далее - ОБУЗ 

«Ц ПБ СПИД ИЗ») с применением очной и 

дистанционной форм обучения 

3. Включение вопросов по 

профилактике ВИЧ-

инфекции в программы 

вводного и повторных 

инструктажей по охране 

труда  

Информация о ВИЧ-инфекции для проведения 

вводного и повторных инструктажей по охране 

труда размещена на сайте ОБУЗ «Ц ПБ СПИД 

ИЗ» http://ivspeedcentr.ru/about/publications/145. 

html 

4. Проведение вводного и 

повторного 

инструктажей с 

включением вопросов по 

профилактике ВИЧ-

инфекции с 

предшествующим и 

последующим 

анкетированием  
 

Повторный инструктаж по охране труда 

проводится не реже 1 раза в год 

5. Распространение 

информационных 

материалов по 

профилактике ВИЧ- 

инфекции среди 

сотрудников 

предприятия  

Информационные материалы по профилактике  

ВИЧ-инфекции  в трудовых коллективах 

размещены на сайте ОБУЗ «Ц ПБ СПИД ИЗ» 

http://ivspeedcentr.ru/about/ publications/145.html), 

при наличии готовых печатных материалов в 

ОБУЗ «Ц ПБ СПИД ИЗ» они могут быть 

переданы работодателям безвозмездно, по 

предварительной письменной заявке, тел. отдела 

профилактики 30-04-29, заведующий отделом 

Щуренкова Ирина Аполлоновна) 

6. Размещение информации 

по ВИЧ-инфекции на 

информационных 

ресурсах  

Электронные материалы для печати и 

видеоролики размещены на сайте ОБУЗ «Ц ПБ 

СПИД ИЗ» http://ivspeedcentr.ru/about/ 

publications/145.html 

7. Проведение акций 

«Узнай свой ВИЧ-

статус!» с 

использованием 

экспресс (или обычного) 

тестирования на ВИЧ  

 

По предварительной заявке руководителя 

предприятия в ОБУЗ «Ц ПБ СПИД ИЗ»: 

- приобретаются экспресс-тесты на ВИЧ- 

инфекцию 
- проводятся акции тестирования на ВИЧ 

инфекцию специалистами ОБУЗ «Ц ПБ СПИД 

ИЗ» (тестирование на ВИЧ инфекцию может 

проводиться медицинским персоналом 

предприятий (организаций 

8. Использование интернет 

ресурса с целью 

проведения мероприятий 

по профилактике ВИЧ- 

инфекции  

Электронные профилактические материалы 

размещены на сайте ОБУЗ «Ц ПБ СПИД ИЗ» 

http://ivspeedcentr.ru/about/publications/145.html 

9. Проведение 

мониторинга 

эффективности 

профилактических 

мероприятий  

Ежегодное выборочное анкетирование 

сотрудников 

 



Мониторинг 

состояния условий и 

охраны труда 

за 2018 
(предварительные данные)



СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ) 

в Ивановской области 

за период  с 2014 г. по настоящее время, раб. места

2015 - 29356

РМ госслужащих



КОЛИЧЕСТВО АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ ПО 

ОБУЧЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



ДИНАМИКА УРОВНЯ ЧИСЛЕННОСТИ ПОСТРАДАВШИХ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ С УТРАТОЙ 

ТРУДОСПОСОБНОСТИ НА 1 РАБОЧИЙ ДЕНЬ И БОЛЕЕ   (ЧЕЛ.) ПО 

ДАННЫМ ГУ-ИРО ФСС РФ

КОЛИЧЕСТВО ДНЕЙ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В СВЯЗИ 

С НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЕМ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ В РАСЧЕТЕ НА 1 

ПОСТРАДАВШЕГО - 51 



ДИНАМИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА С 

ТЯЖЕЛЫМИ ПОСЛЕДСТВИЯМИ И СМЕРТЕЛЬНЫМ 

ИСХОДОМ В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ , ЧЕЛ. 
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Общий объем 

финансирования 

программных 

мероприятий 

исполнителями 

в 2014-2018 (млн. руб.)

Подпрограмма «Улучшение условий и 

охраны труда в Ивановской области»



ОБЛАСТНАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ 

КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ЗАСЕДАНИЯ ПРОВОДЯТСЯ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

1. «О динамике уровня и основных

причинах производственного

травматизма с тяжелыми

последствиями в Ивановской

области в 2017 году»,

2. «О состоянии условий и охраны

труда в Кинешемском

муниципальном районе

Ивановской области, ОБУЗ

«Кинешемская центральная

районная больница», ООО

«Ивановопромшерсть»,

3. «Об организации проведения

мероприятий в рамках Всемирного

Дня охраны труда в Ивановской

области»,

4. «О реализации подпрограммы

«Улучшение условий и охраны

труда в Ивановской области»

государственной программы

«Содействие занятости населения

Ивановской области»

I квартал 2018 года



II квартал 2018  года

1. «О соблюдении требований

промышленной безопасности

при эксплуатации подъемных

сооружений»,

2. «О профилактике

производственного

травматизма при проведении

ремонтных работ в колодцах

и замкнутых помещениях».

ЗАСЕДАНИЯ ПРОВОДЯТСЯ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО



III квартал 2018 года

1. «Об эффективности

использования средств Фонда

социального страхования

Российской Федерации,

выделяемых на финансирование

предупредительных мер по

сокращению производственного

травматизма и

профессиональных заболеваний

работников»;

2. «О состоянии условий и

охраны труда в муниципальных

образованиях Ивановской

области (г.о Тейково и Палехский

район)».

ЗАСЕДАНИЯ ПРОВОДЯТСЯ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО



1. «О состоянии условий и

охраны труда в ОГКОУ

«Ивановская коррекционная

школа №2»,

2. «О соблюдении

законодательства о труде и

охране труда в ООО

«ТрансЛайн».

3. «О Плане мероприятий

(«дорожной карте»)

Ивановской области по

профилактике ВИЧ/СПИДа на

рабочих местах и

недопущению дискриминации

и стигматизации в трудовых

коллективах лиц, живущих с

ВИЧ-инфекцией».

IV квартал 2018 года 

ЗАСЕДАНИЯ ПРОВОДЯТСЯ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО


