
О биологическом факторе при проведении спецоценки условий труда 
на рабочих местах работников, осуществляющих работы по обслуживанию и 
ремонту относящихся к ЖКХ канализационных сооружений и сетей. 

 
Процедура специальной оценки условий труда, включая 

идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов, в том числе биологического фактора на рабочих местах 
работников, непосредственно осуществляющих работы по обслуживанию и 
ремонту относящихся к жилищно-коммунальному хозяйству 
канализационных сооружений и сетей, в том числе производственного 
оборудования на этих объектах, осуществляется в соответствии с 
требованиями, установленными законодательством о специальной оценке 
условий труда. 

При этом необходимо учитывать, что согласно пункту 8 вступающей в 
силу с 1 сентября 2024 г. Методики проведения специальной оценки условий 
труда, утвержденной приказом от 21.11.2023 N 817н, на рабочих местах 
работников, непосредственно осуществляющих работы по обслуживанию и 
ремонту относящихся к жилищно-коммунальному хозяйству 
канализационных сооружений и сетей, в том числе производственного 
оборудования на этих объектах, биологический фактор идентифицируется 
как вредный и (или) опасный фактор в обязательном порядке. 

Однако отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда 
при воздействии биологического фактора (работы с патогенными 
микроорганизмами) на указанных рабочих местах представляется 
возможным только исходя из результатов проведения на них 
производственного контроля условий труда по биологическому фактору 
(пункт 37 Методики). 

Таким образом, при отсутствии результатов проведения 
производственного контроля условий труда по биологическому фактору 
(работы с патогенными микроорганизмами) на рабочих местах работников, 
непосредственно осуществляющих работы по обслуживанию и ремонту 
относящихся к жилищно-коммунальному хозяйству канализационных 
сооружений и сетей, в том числе производственного оборудования на этих 
объектах, провести оценку условий труда по данному фактору на указанных 
рабочих местах не представляется возможным. 

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" осуществление 
производственного контроля является обязанностью работодателя. 



Вопросы федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением работодателями санитарного законодательства, в том числе в 
части проведения производственного контроля, относятся к компетенции 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека (Роспотребнадзор). 


