
АНКЕТА 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Добрый день! 

Аналитический центр при Правительстве РФ проводит исследование занятости 

инвалидов, а также эффективности государственных мер поддержки их 

трудоустройства.  

Просим поделиться опытом Вашей организации. 

Опрос является анонимным. 

 

Вопрос 1. Укажите, пожалуйста, какая форма у Вашей организации? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Социальное предприятие 

2 Общественная организация инвалидов 

3 Коммерческая организация, не имеющая статуса социального предприятия 

4 
Некоммерческая организация, не имеющая статуса общественной организации 

инвалидов 

96 Другое (пожалуйста, напишите) _______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 2. Укажите, пожалуйста, какова примерная численность лиц с инвалидностью 

в штате Вашей организации? 

PROG. Один ответ в каждой строке. Если инвалиды указанной категории отсутствуют, 

поставьте 0 

1 I группы, напишите число_______________  

2 II группы, напишите число_______________  

3 III группы, напишите число_______________  

4 Отсутствуют  PROG. Переход к В8 

 

Вопрос 3. Как и в какой численности были трудоустроены лица с инвалидностью? 

PROG. Один ответ в каждой строке. Если инвалиды указанной категории отсутствуют, 

поставьте 0 

1 По квоте, напишите число_______________ 

2 На общих основаниях, напишите число_______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 4. Укажите, пожалуйста, в каких должностях лица с инвалидностью 

исполняют свои рабочие обязанности? 

PROG. Один ответ в каждой строке. Если инвалиды указанной категории отсутствуют, 

поставьте 0 

1 Руководство, напишите число_______________ 

2 Административный персонал, напишите число_______________ 

3 Производственный персонал, напишите число_______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

АНОНИМНО 



Вопрос 5. Приведите, пожалуйста, примеры какую работу выполняет 

производственный персонал с инвалидностью? Чем они занимаются? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №4 в варианте 3 было число ≠ 0 

Открытый вопрос 

1 Пожалуйста, напишите _______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 6. Укажите, пожалуйста, необходимы ли для производственного персонала  

с инвалидностью специальные средства, чтобы обеспечить для них возможность 

полноценно работать?  

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №4 в варианте 3 было число ≠ 0 

Один вариант ответа 

1 Да, необходимы 

2 Нет, не нужны 

99 Затрудняюсь ответить 
 

Вопрос 7. Поделитесь, пожалуйста, какие специальные средства им необходимы? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №6 был выбран вариант ответа 1 

Открытый вопрос 

1 Пожалуйста, напишите _______________ 

99 Затрудняюсь ответить 
 

Вопрос 8. Знаете ли Вы о мере поддержки «Предоставление субсидии работодателям 

на оснащение рабочего места для инвалидов»? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Да, знаю 

2 Нет, не знаю 

99 Затрудняюсь ответить 
 

Вопрос 9. Обращалась ли Ваша организация за данной мерой поддержки? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №8 был выбран вариант ответа 1. 

Один вариант ответа 

1 Да, обращались и поддержка была оказана 

2 Да, обращались, но поддержка не была оказана 

3 
Нет, не обращались, но потребность в финансировании на оснащение рабочих мест 

для инвалидов есть 

4 Нет, не обращались, так как нет такой необходимости 

99 Затрудняюсь ответить 
 

Вопрос 10. На оснащение какого количества рабочих мест были предоставлены 

средства? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №9 был выбран вариант ответа 1. 

Открытый вопрос 

1 Пожалуйста, напишите_______________ 

99 Затрудняюсь ответить 
 

 

 

 



Вопрос 10.1. Какой общий объем средств был предоставлен вашей организации  

в рамках этой субсидии? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №9 был выбран вариант ответа 1. 

Открытый вопрос 

1 Пожалуйста, напишите_______________ 

99 Затрудняюсь ответить/отказ от ответа 
 

Вопрос 11. По какой причине было отказано в предоставлении субсидии? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №9 был выбран вариант ответа 2. 

Открытый вопрос 

1 Пожалуйста, напишите_______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 12. В каком объеме субсидия покрыла расходы организации на оснащение этих 

рабочих мест для инвалидов? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №9 был выбран вариант ответа 1. 

Один вариант ответа 

1 Полученные средства полностью покрыли расходы организации (100%) 

2 Полученные средства покрыли больше 90% расходов организации  

3 Полученные средства покрыли от 50% до 90% расходов организации 

4 Полученные средства покрыли от 10% до 50% расходов организации 

5 Полученные средства покрыли менее 10% расходов организации 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 13. Были ли у Вас случаи, что сотрудник-инвалид, для которого 

первоначально было оборудовано рабочее место за счёт государственной поддержки, 

покидал вашу компанию в течение 9 месяцев? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №9 был выбран вариант ответа 1. 

Один вариант ответа 

1 Да, такое случалось 

2 Нет, такого не случалось 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 14. Как скоро Вы смогли найти ему замену на специально оборудованное 

рабочее место? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №13 был выбран вариант ответа 1. 

Один вариант ответа 

1 Нашли в течение 60 дней (не пришлось возвращать субсидию) 

2 Не смогли найти в течение 60 дней (пришлось возвращать субсидию) 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 15. При необходимости стали бы Вы обращаться за предоставлением субсидий 

работодателям на оснащение рабочего места для инвалидов? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Да, обратились бы 

2 Нет, не обратились бы 

99 Затрудняюсь ответить 

 



Вопрос 16. По каким ключевым причинам Вы не стали бы обращаться за данной 

мерой поддержки? 

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №15 был выбран вариант ответа 2 

До 3 вариантов ответа 

1 Большой объем отчетности 

2 Риск административного наказания за нарушение условий использования субсидии 

3 Низкие выплаты, не окупающие затраты на оборудование рабочего места 

4 

Риски того, что сотрудник-инвалид может покинуть рабочее место до истечения 

требуемого срока закрепляемости (9 месяцев), и не найдётся своевременная замена в 

течение 60 дней 

5 

Ограничение числа инвалидов (не более трех) для учета периода закрепляемости. 

В случае расторжения трудового договора с инвалидом, первоначально 

трудоустроенным на рабочее место, работодатель вправе заключить трудовой 

договор с иным инвалидом, а в случае увольнения второго инвалида - с третьим. Для 

учетом периода закрепляемости 9 месяцев из 12 включается трудовая деятельность 

всех трудоустроенных инвалидов (но не более трех). 

98 Другие причины ______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 17. Какие условия могут изменить Ваше отношение к данной мере поддержки?  

PROG. Вопрос задаётся, если в вопросе №15 был выбран вариант ответа 2 

До 2 вариантов ответа, где вариант 3 - блокирующий 

1 Повышение размера государственной поддержки 

2 Сокращение условий на срок пребывания сотрудника-инвалида в организации  

3 
Ничего из этого не поменяет нашего отношения - необходимы другие меры 

поддержки 

96 Другие условия ______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 18. Есть ли у Вас постоянное сотрудничество с региональным центром 

занятости по вопросу найма инвалидов? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Да, тесно взаимодействуем 

2 Нет, не взаимодействуем 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 19. Какими мерами поддержки пользуется ваша организация? 

PROG. Несколько вариантов ответа 

1 Льготы на тарифы ЖКХ 

2 Льготы на аренду государственного имущества 

3 Льготные кредиты 

4 
Получение консалтинговых услуг по повышению производительности труда 

инвалидов 

5 Налоговые льготы 

96 Другие меры поддержки ______________ 

97 Организация не пользуется мерами поддержки 

99 Затрудняюсь ответить 

 

 



Вопрос 20. Какие дополнительные меры поддержки повысили бы Ваш интерес  

к трудоустройству инвалидов?  

PROG. Несколько вариантов ответа 

1 
Субсидия на поддержание и обновление уже созданного оборудованного рабочего 

места для инвалида 

2 Льготы на тарифы ЖКХ 

3 Льготы на аренду государственного имущества 

4 Льготные кредиты 

5 
Получение консалтинговых услуг по повышению производительности труда 

инвалидов 

6 Налоговые льготы 

96 Другие условия ______________ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 21. Как Вы оцениваете финансовое положение Вашей организации по итогам 

2025 года? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Хорошее 

2 Удовлетворительное 

3 Плохое 

4 Критическое 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 22. Укажите, пожалуйста, в каком регионе находится 

производство/осуществляется основная деятельность Вашей организации? 

PROG. Несколько вариантов ответа 

1 PROG. Список из 89 субъектов РФ 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 23. Укажите, пожалуйста, размер населенного пункта, в котором находится 

производство/осуществляется основная деятельность Вашей организации? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Город, являющийся региональным центром 

2 Город, не являющийся региональным центром 

3 Сельская местность 

99 Затрудняюсь ответить 

 

Вопрос 24. Укажите, пожалуйста, к какой сфере (отрасли) относится Ваша 

организация? 

PROG. Один вариант ответа 

1 Сельское хозяйство 

2 Добыча полезных ископаемых  

3 Энергетика и энергоснабжение 

4 Химическое производство (включая нефтегазопереработку) 

5 Производство машин и оборудования 

6 Лесное хозяйство, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность 

7 Прочие сектора тяжелой промышленности 

8 Текстильная промышленность, производство одежды и обуви 

9 Пищевая промышленность 

10 Оптовая и розничная торговля 



11 Туризм, гостиницы и рестораны  

12 Сфера услуг (парикмахерские, ремонтные услуги и т.д.) 

13 Информационные технологии 

14 Здравоохранение и фармацевтика 

15 Недвижимость и строительство 

16 Финансовая и страховая деятельность 

17 Транспортировка и хранение 

18 Образование 

19 Общественные и благотворительные организации 

96 Другое (пожалуйста, укажите) ______________ 

 

Вопрос 25. Укажите, пожалуйста, примерную выручку Вашей организации в 

Российской Федерации за 2025 год. 

PROG.  Один вариант ответа 

1 Менее 60 млн рублей 

2 От 60 до 120 млн рублей 

3 От 120 до 400 млн рублей 

4 От 400 до 800 млн рублей 

5 От 800 млн до 2 млрд рублей 

6 От 2 до 5 млрд рублей 

7 От 5 до 10 млрд рублей 

8 Более 10 млрд рублей 

 
Вопрос 26. Укажите, пожалуйста, среднесписочную численность занятых в Вашей 

организации в 2025 году. 

PROG.  Один вариант ответа 

1 1 – 15 человек 

2 16 – 50 человек 

3 51 – 100 человек 

4 101 – 250 человек 

5 251 – 500 человек 

6 501 – 1000 человек 

7 1001 – 2000 человек 

8 2001 – 5000 человек 

9 Более 5000 человек 

 


