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Приложение № 1 к Положению
о конкурсе «Лучший наставник 
в сфере труда в Ивановской области»


[bookmark: undefined]ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучший наставник в сфере труда в Ивановской области»

(полное наименование работодателя -  юридического лица или индивидуального предпринимателя)

Информация о работодателе:
	Юридический адрес
	

	ФИО и должность руководителя
	

	Численность работников
	



заявляет об участии в конкурсе «Лучший наставник в сфере труда в Ивановской области» по номинации ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1
	ФИО конкурсанта (наставника) 
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Должность
	

	4
	Контактные данные конкурсанта 
	Тел.
Адрес электронной почты:

	5
	Стаж работы в организации 
	количество полных лет (месяцев) на дату подачи заявки на участие в конкурсе

	6
	Количество работников, в отношении которых осуществлялось наставничество в 2025 – 2026 годах
	количество работников

	7
	Количество работников из общего количества работников, в отношении которых осуществлялось наставничество, которые продолжают работать в организации
	количество работников

	8
	Количество работников из общего числа работников, указанных в пункте 8, продолжающих работу в организации и получивших повышение в должности на дату подачи заявки на участие в конкурсе
	количество работников

	9
	Количество работников из общего числа работников, в отношении которых осуществлялось наставничество (за весь период работы наставника), которые также стали осуществлять функции наставника в сфере труда
	количество работников

	10
	Повышение квалификации наставника (дата последнего повышения квалификации)
	да/нет, приложить копию документа, подтверждающего прохождение обучения

	11
	Наличие программы (плана, схемы) наставничества, используемой наставником при осуществлении наставничества в сфере труда
	да/нет, приложить копию документа

	12
	Наличие рационализаторских (инновационных) решений (предложений), направленных на повышение эффективности работы, в том числе применительно к наставничеству в сфере труда
	да/нет, приложить копии документов и (или) описание рационализаторских (инновационных) решений (предложений) 

	13
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (самого наставника и (или) работников, в отношении которых осуществлялось наставничество)
	да/нет, указать наименование конкурса, месяц и год участия, результат (победитель конкурса, призер конкурса, участник конкурса)

	14
	Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов и иных видов поощрений от работодателя
	да/нет, приложить копии документов

	15
	Наличие благодарственных писем, благодарностей, почетных грамот, знаков отличия и других видов поощрений областного и (или) федерального уровня
	да/нет, приложить копии документов

	16
	Иные достижения, характеризующие результаты работы наставника
	да/нет, приложить копии документов

	17
	Фото- и видеоматериалы, отражающие процесс осуществления наставнической деятельности (при наличии)
	да/нет, указать ссылки на размещение материалов в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приложить в форматах «pdf», «jpg» на электронных носителях информации



Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.


Руководитель организации                         	    ________________________________
(должность, подпись, ФИО)

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
(при наличии)                                                                 _________________________
     (должность, подпись, ФИО)
 Дата: «___» __________ 20__ г.

