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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 

от _______________ № _______-п 
г. Иваново 

 
О внесении изменений в постановление Правительства Ивановской 
области от 31.12.2008 № 364-п «О системе оплаты труда работников 

государственного учреждения Ивановской области, 
подведомственного комитету Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции» 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Законом Ивановской области от 27.10.2008 № 117-ОЗ «О системах 
оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской 
области и органов государственной власти Ивановской области», 
постановлениями Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 
285-п «О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Ивановской области и органов государственной власти 
Ивановской области» и от 03.08.2026 № 285-п «Об индексации 
заработной платы работников областных государственных учреждений 
Ивановской области и работников органов государственной власти 
Ивановской области» Правительство Ивановской области  
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Ивановской области 
от 31.12.2008 № 364-п «О системе оплаты труда работников 
государственного учреждения Ивановской области, подведомственного 
комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения 
и трудовой миграции» следующие изменения: 

1.1. В пункте 6 слова «первого заместителя Председателя 
Правительства Ивановской области Дмитриеву Л.В.» заменить словами 
«заместителя Председателя Правительства Ивановской области 
Дрыганову Л.В.». 

1.2. В приложении к постановлению:  
1.2.1. В пункте 2.4: 
1.2.1.1. Подпункт 2.4.1 изложить в следующей редакции: 
«2.4.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 
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статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер указанных 
выплат устанавливается с учетом результатов специальной оценки 
условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного 
оклада). Рекомендуемый максимальный размер выплат - 12 процентов 
оклада (должностного оклада).». 

1.2.1.2. Абзац третий подпункта 2.4.3 изложить в следующей 
редакции: 

«Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день 
включает наряду с окладом (должностным окладом) все стимулирующие 
и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной 
системой оплаты труда.». 

1.2.2. В пункте 3.2: 
1.2.2.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«Должностные оклады заместителей директора и главного 
бухгалтера учреждения устанавливаются директором учреждения на 10 
- 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.». 

1.2.2.2. В абзаце шестом слова «постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2007 № 922» заменить словами 
«постановлением Правительства Российской Федерации  от 24.04.2025 № 
540». 

1.2.3. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции: 
«3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

иные выплаты директору учреждения устанавливаются Комитетом, 
заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения - директором 
учреждения.». 

1.2.4. Абзац первый пункта 3.6 изложить в следующей редакции: 
«3.6. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения 

устанавливаются Комитетом по результатам достижения показателей 
эффективности деятельности учреждения и работы его директора.». 

1.2.5. Приложение 1 к Типовому положению о системе оплаты 
труда работников государственного учреждения Ивановской области, 
подведомственного комитету Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

 2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней 
после дня его официального опубликования, за исключением подпункта 
1.2.5 пункта 1, который вступает в силу с 01.10.2026. 

 
 
 
Губернатор 
Ивановской области С.С. Воскресенский
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Приложение к постановлению 
Правительства Ивановской области 

от _____________ № _____-п 
 
 

Приложение 1 
к Типовому положению 

о системе оплаты труда работников 
государственного учреждения 

Ивановской области, подведомственного 
комитету Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения 
и трудовой миграции 

 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (МИНИМАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ 
ОКЛАДЫ) И ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ  

К МИНИМАЛЬНЫМ ОКЛАДАМ (МИНИМАЛЬНЫМ 
ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ) РАБОТНИКОВ (РАБОЧИХ, 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ) 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ПО ТРУДУ, СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 
 

 
Таблица 1 

 
Минимальные оклады и повышающие коэффициенты 

к минимальным окладам по занимаемым профессиям рабочих 
по профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» 
 

Профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

Минимальный 
оклад, руб. 

Повышающий 
коэффициент 

к 
минимальному 

окладу по 
занимаемой 
профессии 

ПКГ "Общеотраслевые профессии   
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рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 3301  

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2, 
3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих, в том числе: 
машинист (кочегар) котельной, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, 
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, дворник, истопник, 
сторож (вахтер), уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий 

  

1 квалификационный разряд  1,0 

2 квалификационный разряд  1,1 

3 квалификационный разряд  1,2 

ПКГ "Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня" 

  

1 квалификационный уровень 3777  

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих, в том числе: 
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, водитель автомобиля 

  

4 квалификационный разряд  1,06 

5 квалификационный разряд  1,11 

 
 

  



5 
 

Таблица 2 
 

Минимальные должностные оклады и повышающие коэффициенты 
к минимальным должностным окладам по занимаемым должностям 

руководителей, специалистов и служащих по профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» 

 

Профессиональные квалификационные 
группы общеотраслевых должностей 

служащих 

Минимальный 
должностной 
оклад, руб. 

Повышающий 
коэффициент 

к 
минимальному 
должностному 

окладу по 
занимаемой 
должности 

ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня" 

  

4 квалификационный уровень   

Механик 27963 1,0 

ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня" 

  

1 квалификационный уровень   

Аналитик, бухгалтер, документовед, 
инженер по охране труда, инженер по 
ремонту, инженер-электроник, инженер-
энергетик, инспектор центра занятости 
населения, менеджер по персоналу, 
профконсультант, психолог, специалист 
по защите информации, специалист по 
кадрам, экономист по планированию, 
экономист по финансовой работе, 
экономист по материально-техническому 
снабжению, юрисконсульт 

27963 1,0 

2 квалификационный уровень   

Должности служащих первого 29664 1,0 
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квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень   

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I 
внутридолжностная категория 

31369 1,0 

4 квалификационный уровень   

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий" 

33069 
 

1,0 

5 квалификационный уровень   

Заместитель главного бухгалтера, 
заместитель начальника отдела 

34636 1,0 

ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня" 

  

1 квалификационный уровень   

Начальник отдела центра занятости 
населения 

37352 1,0 

3 квалификационный уровень   

Директор (начальник) филиала 43334 1,0 

 
Таблица 3 

 
Минимальные должностные оклады и повышающие коэффициенты 
к минимальным должностным окладам по занимаемым должностям 

работников, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы 

 

N 
п/п 

Должности работников, не 
включенные в профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 
должностной 
оклад, руб. 

Повышающий 
коэффициент 

к 
минимальному 
должностному 
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окладу по 
занимаемой 
должности 

1 Специалист по дистанционному 
информационно-справочному 
обслуживанию (оператор 
контактного центра) 

25557 1,0 

2 Администратор баз данных, 
графический дизайнер, специалист 
по процессному управлению 
(процессный аналитик, процессный 
методолог), специалист по 
управлению документами 
организации, системный 
администратор информационно-
коммуникационных систем, 
специалист в сфере закупок, 
специалист в области охраны труда, 
специалист по мобилизационной 
работе 

30577 1,0 

3 Ведущий администратор баз данных, 
ведущий системный администратор 
информационно-коммуникационных 
систем, ведущий специалист в сфере 
закупок 

36829 1,0 

4 Заместитель директора (начальника) 
филиала 

40371 1,0 

 
 


