
 

 
 
 

 
КОМИТЕТ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ТРУДУ, СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 

 
 

П Р И К А З  
 
 

  №  
г. Иваново 

 
 Об определении максимальной удаленности  

подходящей работы от места жительства  
или места пребывания гражданина 



 
 

 
В соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 27 Федерального закона 

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – 
Закон 565), подпунктом г) пункта 3 и пунктом 5 Правил определения органом 
службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему работу, а также 
безработному гражданину, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.10.2024 № 1379 «Об утверждении Правил регистрации 
граждан в целях поиска подходящей работы, Правил регистрации безработных 
граждан и Правил определения органом службы занятости подходящей работы 
гражданину, ищущему работу, а также безработному гражданину» (далее – 
Правила), постановлением Правительства Ивановской области от 09.11.2012 
№ 449-п «Об утверждении Положения о комитете Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции» (далее - Положение) 
п р и к а з ы в а ю: 

 
1. Определить максимальную удаленность подходящей работы от места 

жительства или места пребывания граждан, ищущих работу, а также безработных 
граждан, за исключением граждан, направивших заявление о предоставлении меры 
поддержки в областное государственное казенное учреждение «Центр занятости 
населения Ивановской области» (далее – ОГКУ ЦЗН «Ивановской области») 
не по месту жительства или месту пребывания, и граждан, для которых поиск 
работы на основании их заявления о предоставлении меры поддержки 
осуществляется в субъектах Российской Федерации вне места их жительства или 
места пребывания, при наличии маршрутов движения общественного транспорта 
или маршрутного такси, график движения которых обеспечивает своевременное 
прибытие к месту работы и возможность возвращения к месту жительства после 



завершения рабочего дня (смены) (в одну сторону): 
а) не более 1,5 часа или 5,0 километров - для городских округов Ивановской 

области; 
б) не более 45 минут или 3,0 километров - для муниципальных районов 

Ивановской области;  
в) для граждан, относящихся к категории инвалидов - не более 30 минут или 

2,0 километров; 
г) в случае, если в рекомендациях индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации инвалида содержатся иные требования по транспортной 
доступности рабочего места, то максимальная удаленность подходящей работы 
определяется с учетом установленных такими программами рекомендаций. 

2. При отсутствии маршрутов движения общественного транспорта или 
маршрутного такси, график движения которых обеспечивает своевременное 
прибытие к месту работы и возможность возвращения к месту жительства после 
завершения рабочего дня (смены), установить максимальную удаленность 
подходящей работы от места жительства (в одну сторону): 

а) не более 3,5 километров - для городских округов Ивановской области; 
б) не более 2,5 километров - для муниципальных районов Ивановской 

области;  
в) для граждан, относящихся к категории инвалидов - не более 1,0 километра; 
г) в случае, если в рекомендациях индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации инвалида содержатся иные требования по транспортной 
доступности рабочего места, то максимальная удаленность подходящей работы 
определяется с учетом установленных такими программами рекомендаций. 

3. Считать предлагаемую работу подходящей для граждан, ищущих работу, и 
безработных граждан в случае, если транспортная доступность рабочего места 
обеспечивается транспортным средством работодателя, осуществляющего доставку 
работников к месту работы и обратно, до места жительства, места пребывания.  

Если доставка осуществляется не до места жительства, места пребывания, то 
расстояние от места доставки до места жительства, места пребывания не должно 
превышать: 

а) 1,0 километра - для городских округов и муниципальных районов 
Ивановской области; 

б) для граждан, относящихся к категории инвалидов - не более 0,5 километра; 
г) в случае, если в рекомендациях индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации инвалида содержатся иные требования по транспортной 
доступности рабочего места, то максимальная удаленность подходящей работы 
определяется с учетом установленных такими программами рекомендаций. 

4. Время для прибытия к месту работы и возможность возвращения к месту 
жительства после завершения рабочего дня (смены) (в одну сторону) 
рассчитывается по графику движения общественного транспорта. Утвержденные 
графики движения общественного транспорта предоставляет уполномоченный 
орган. 

5. Расстояние до места работы от места жительства рассчитывается 
посредством картографического сервиса https://yandex.ru/maps. 



6. Директору ОГКУ ЦЗН «Ивановской области»: 
а) в срок не позднее одного месяца с даты начала действия настоящего 

приказа запросить и получить, а в дальнейшем - поддерживать в актуальном 
состоянии, утвержденные уполномоченными органами маршруты движения 
общественного транспорта или маршрутного такси, график движения которых 
обеспечивает своевременное прибытие к месту работы и возможность возвращения 
к месту жительства после завершения рабочего дня (смены) (реестры 
муниципальных и межмуниципальных регулярных перевозок пассажиров всеми 
видами транспорта на территории соответствующих административных 
территориальных образований Ивановской области, а также нормативные акты, 
утверждающие данные реестры); 

б) при определении максимальной удаленности подходящей работы от места 
жительства или места пребывания граждан строго руководствоваться настоящим 
приказом. 

7. Настоящий приказ не относится к работам, предусматривающим 
выполнение работником трудовой функции дистанционно в порядке и на условиях, 
установленных главой 49.1. Трудового Кодекса Российской Федерации. 

8. Признать утратившим силу приказ комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции от 08.09.2016 № 29 
«О максимальной удаленности подходящей работы от места жительства граждан, 
зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан». 

9. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и подлежит 
официальному опубликованию. 
 
 
 
Председатель комитета 
Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения 
и трудовой миграции Р.А. Соловьев
 
 


