
 
 
 

 
 
 

КОМИТЕТ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ТРУДУ, СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 
 

П Р И К А З  
 

 

  №  
 

г. Иваново 
 

 О внесении изменений в приказ комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции 

от 25.12.2025 № 33 «Об организации прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования зарегистрированными в 
качестве ищущих работу в установленном федеральным 

законодательством порядке участниками специальной военной 
операции и членами их семей» 

 

 

 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 15.05.2026 № 327 «О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих 
(принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий 
лиц в субъектах Российской Федерации», постановлениями Правительства 
Ивановской области от 08.12.2008 № 321-п «О реализации полномочий в 
области содействия занятости населения в Ивановской области», от 11.12.2025 
№ 522-п «Об утверждении Порядка финансирования и расходования средств 
областного бюджета на мероприятия в сфере занятости населения», кадровыми 
изменениями в комитете Ивановской области по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции п р и к а з ы в а ю :  

1. Пункт 3 приказа изложить в следующей редакции: 
«3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.». 
2. Приложение к приказу изложить в новой редакции согласно 

приложению к настоящему приказу. 
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его опубликования. 
 
 
 

Председатель комитета 
Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения 
и трудовой миграции  Р.А. Соловьев
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Приложение 
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции 

от ____________________ № ____ 
 

Приложение 
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции 

от 25.12.2025 № 33 
 

 
 

Порядок 
организации прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования  
зарегистрированными в качестве ищущих работу в установленном 

федеральным законодательством порядке участниками специальной 
военной операции и членами их семей 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила организации 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования зарегистрированными в качестве ищущих 
работу в установленном федеральным законодательством порядке 
участниками специальной военной операции и членами их семей (далее - 
региональная мера поддержки). 

1.2. Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 
образование организуется для следующей категории граждан: участники 
специальной военной операции и члены семей участников специальной 
военной операции (далее – участники СВО и члены семей участников СВО). 

1.2.1. К участникам СВО относятся лица, принимающие 
(принимавшие) участие (содействующие (содействовавшие) выполнению 
задач) в специальной военной операции, или выполняющие (выполнявшие) 
задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской 
Федерации, в ходе вооруженной провокации на государственной границе 
Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, 
прилегающих к районам проведения специальной военной операции, или 
принимавшие в соответствии с решениями органов государственной власти 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в 
боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной 
Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских 
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формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской 
Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г. 

1.2.2. К членам семей участников СВО относятся:  родители; супруг 
(супруга); несовершеннолетние дети, в том числе пасынки и падчерицы; дети 
старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, в 
том числе пасынки и падчерицы; дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 
образовательных организациях по очной форме обучения, в том числе 
пасынки и падчерицы; лица, находящиеся на их иждивении, либо 
находившиеся на их иждивении на дату их гибели (смерти). 

1.3. Региональная мера поддержки осуществляется в отношении 
заявителей, как для занятых, так и незанятых, являющихся гражданами 
Российской Федерации и проживающих на территории Ивановской области, 
зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы 
занятости населения Ивановской области. 

1.4. Региональная мера поддержки участникам СВО оказывается при 
условии, что они уволены с военной службы (службы, работы) или 
завершили исполнение контракта (иных правоотношений). 

1.5. Организация профессионального обучения осуществляется в целях 
оказания содействия гражданам, указанным в пункте 1.2 настоящего 
Порядка, в трудоустройстве и повышения их конкурентоспособности на 
рынке труда.  

1.6. Предоставление региональной меры поддержки осуществляется в 
соответствии со Стандартом деятельности по осуществлению полномочия в 
сфере занятости населения по организации прохождения профессионального 
обучения, получения дополнительного профессионального образования 
женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по 
старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными 
категориями граждан, утвержденным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21.11.2024 № 628н (далее - 
Стандарт по обучению). 

1.7. Региональная мера поддержки предоставляется заявителям 
однократно. 

1.8. Региональная мера поддержки осуществляется по очной, заочной, 
очно-заочной формам обучения, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий, на базе образовательных организаций, 
организаций или специализированных структурных образовательных 
подразделений организаций, имеющих лицензию на образовательную 
деятельность, выданную в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

Продолжительность обучения заявителя устанавливается 
профессиональными образовательными программами на срок не более шести 
месяцев. 
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1.9. Обучение заявителя осуществляется в очередном финансовом году в 
пределах лимитов бюджетных обязательств и должно быть завершено до 20 
декабря текущего года. 

1.10. Медицинское освидетельствование при выборе заявителем 
профессии (специальности), требующей обязательного медицинского 
освидетельствования, осуществляется за счет средств заявителя. 

1.11. Организация обучения заявителей осуществляется Областным 
государственным казенным учреждением «Центр занятости населения 
Ивановской области» (далее - Центр занятости населения). 

 
2. Порядок и условия прохождения обучения участниками 

специальной военной операции и членами их семей 
 

2.1. В целях организации обучения заявителей структурные 
подразделения Центра занятости населения (далее – Филиалы) не позднее 30 
декабря текущего года осуществляют мониторинг потребности заявителей в 
получении региональной меры поддержки на очередной финансовый год.  

2.2. Результаты мониторинга потребности заявителей в получении 
региональной меры поддержки на очередной финансовый год с указанием 
направлений подготовки заявителей Филиалы направляют в Центр занятости 
населения не позднее 01 февраля текущего года. 

2.3. Центр занятости населения в срок не позднее 01 апреля текущего 
года осуществляет отбор организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
оказывающие образовательные услуги, должны иметь лицензию на 
осуществление образовательной деятельности, выдаваемую в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке, за исключением 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным программам профессионального обучения 
непосредственно. 

2.4. Центр занятости населения с использованием Единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России»  
(далее – единая цифровая платформа) осуществляет заключение партнерских 
соглашений с организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Центр занятости населения формирует и ведет на единой цифровой 
платформе перечень организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, с которыми Центр занятости населения заключил партнерские 
соглашения. 

2.5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 
срок, указанный в партнерском соглашении, вносит на единую цифровую 
платформу информацию о реализуемой образовательной программе в 
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соответствии с порядком функционирования единой цифровой платформы, 
устанавливаемым Правительством Российской Федерации. 

2.6. Центр занятости населения проводит оценку информации об 
образовательной программе, размещенной на единой цифровой платформе, 
на предмет соответствия требованиям к информации, размещаемой на 
единой цифровой платформе в порядке, утвержденном Федеральной службой 
по труду и занятости. 

При соответствии информации об образовательной программе 
требованиям к информации указанная информация об образовательной 
программе размещается на единой цифровой платформе. 

2.7. Комплектование учебных групп осуществляют образовательные 
организации, осуществляющих образовательную деятельность, с которыми 
Центр занятости населения заключил партнерские соглашения, на  основании 
данных представленных Центром занятости населения. 

2.8. Периоды обучения определяются образовательными организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, с которыми Центр 
занятости населения заключил партнерские соглашения, на основании 
внутренних нормативных правовых и иных локальных актов. 

2.9. Формирование учебных групп завершается при периоде обучения: 
6 месяцев – не позднее 15 июня текущего года; 
5 месяцев – не позднее 15 июля текущего года; 
4 месяца – не позднее 15 августа текущего года; 
3 месяца – не позднее 15 сентября текущего года; 
2 месяца – не позднее 15 октября текущего года; 
1 месяц и менее – не позднее 15 ноября текущего года.  
2.10. В случае отказа заявителя от прохождения профессионального 

обучения в установленные сроки (состояние здоровья, отсутствие 
результатов медицинского освидетельствования и т.д.) заявитель может быть 
заменен другим заявителем, обратившимся в органы службы занятости в 
текущем году.  

2.11. С целью прохождения обучения заявитель подает заявление в 
форме электронного документа с использованием единой цифровой 
платформы либо обратившись лично в центр занятости населения или в 
многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг (далее - МФЦ) по месту жительства или по месту 
пребывания по форме согласно приложению № 1 к Стандарту по обучению. 

2.12. В случае если заявитель зарегистрирован в Филиале в целях поиска 
подходящей работы и организация обучения предусмотрена 
индивидуальным планом содействия занятости, сформированным в 
соответствии со статьей 26 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ  
«О занятости населения в Российской Федерации» (далее - индивидуальный 
план), заявитель подает заявление в Филиал, в котором он состоит на учете в 
целях поиска подходящей работы, в срок, указанный в индивидуальном 
плане, на основании уведомления Филиала. 



6 
 

2.13. В Филиале и в МФЦ заявителю, в том числе обеспечивается доступ 
к единой цифровой платформе, а также оказывается необходимое 
консультационное содействие. 

2.14. Документы и (или) сведения, необходимые для организации 
прохождения обучения: 

- документ, удостоверяющий личность; 
- сведения, подтверждающие правовые основания отнесения гражданина 

к лицам, указанным в пункте 1.2.1 и 1.2.2; 
- сведения об инвалидности гражданина (выписка из индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалида (при указании 
гражданином в заявлении соответствующей информации); 

- сведения об образовании, квалификации; 
- справку, подтверждающую статус учащегося очной формы обучения 

(для детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных 
организациях по очной форме обучения); 

- лица, находящиеся на иждивении заявителя дополнительно 
предъявляют судебное решение о факте установления нахождения на 
иждивении; 

- заключение по результатам обязательного предварительного 
медицинского осмотра (обследования, освидетельствования), в случае если 
заявителем выбрана профессия (специальность), требующая прохождения 
обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования, 
освидетельствования). 

Документы могут быть предоставлены заявителем лично или запрошены 
специалистами Филиала по системе межведомственного электронного 
взаимодействия, в том числе: государственной информационной системы 
«Программный комплекс «Катарсис» Ивановской области», Единой 
цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России», «ПГС: Предоставление справки Минобороны РФ» и иных 
поставщиков информации. 

2.15. Филиал не позднее 1 рабочего дня со дня принятия заявления: 
- проводит анализ сведений о заявителе; 
- определяет необходимость личной явки для прохождения 

профессиональной ориентации в соответствии со Стандартом деятельности 
по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации 
профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 
профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения, получения дополнительного 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2024 № 694н. 

В срок, не превышающий 6 рабочих дней со дня подачи заявителем 
заявления, принимает решение о прохождении обучения или об отказе в 
прохождении обучения и направляет заявителю соответствующее 
уведомление по почте либо по электронной почте, указанной им в заявлении, 
или через единую цифровую платформу. 
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2.16. Основаниями для отказа в предоставлении региональной меры 
поддержки являются: 

2.16.1. установление факта наличия в заявлении недостоверной и (или) 
неполной информации и (или) предоставление заявителем неполного 
комплекта документов (сведений), за исключением документов (сведений), 
получаемых в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия; 

2.16.2. несоответствие заявителя категории граждан, установленных 
пунктом 1.2 настоящего Порядка; 

2.16.3. непрохождение медицинского освидетельствования при выборе 
заявителем профессии (специальности), требующей обязательного 
медицинского освидетельствования, либо наличие отрицательного 
заключения; 

2.16.4. наличие в индивидуальной программе реабилитации или 
реабилитации инвалида рекомендаций о противопоказаниях по выбранной 
профессии (специальности) (в случае если гражданин является инвалидом); 

2.16.5. отсутствие свободных лимитов бюджетных обязательств, 
предусмотренных в текущем финансовом году для обеспечения 
региональной меры поддержки; 

2.16.6. выбор образовательной программы, по которой завершено 
формирование учебных групп в текущем году; 

2.16.7. получения региональной меры поддержки заявителем ранее. 
2.17. После завершения обучения сотрудники Филиала оказывают 

незанятым гражданам содействие в трудоустройстве в соответствии с 
законодательством о занятости населения. 

2.18. В случае если в Центре занятости населения объем затрат на 
организацию региональной меры поддержки превышает лимиты бюджетных 
обязательств, предусмотренных в текущем финансовом году на эти цели, то 
организация обучения осуществляется в той последовательности, в которой 
поступали и принимались в электронной форме на единой цифровой 
платформе заявления на организацию меры государственной поддержки. 

2.19. Региональная мера поддержки предоставляется на срок не менее 
чем до конца года, следующего за годом завершения специальной военной 
операции, а лицам, указанным в пункте 1.2.1. настоящего Порядка, 
признанным в установленном порядке инвалидами вследствие увечья 
(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими в связи с 
участием (выполнением задач) в специальной военной операции, 
выполнением задач по отражению вооруженного вторжения, в ходе 
вооруженной провокации, в ходе боевых действий, членам их семей и членам 
семей лиц, названных в пункте 1.2.1 настоящего Порядка погибших 
(умерших) в связи с участием в специальной военной операции, 
выполнением указанных задач – бессрочно. 

 
3. Информационное сопровождение мероприятий 

по организации обучения участников специальной военной операции 
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 и членов их семьи 
 
3.1. Информационное сопровождение мероприятий по обучению 

осуществляется путем: 
1) изготовления и распространения печатной продукции и другой 

аналогичной продукции по организации обучения участников СВО  и членов 
их семей. 

2) размещения информации: 
- в средствах массовой информации; 
- в госпабликах комитета Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции, Центра занятости населения, а 
также Филиалов  в социальных сетях; 

- в зданиях Филиалов  в местах приема граждан; 
- в территориальных отделениях Фонда «Защитники Отечества» 

Ивановской области, центрах медицинской реабилитации; 
- местах присутствия органов службы занятости населения.  
 

 
4. Контроль за организацией прохождения обучения участников 

специальной военной операции и членов их семей 
 

4.1. Текущий контроль за организацией прохождения обучения 
участников СВО и членов их семей, а также исполнением настоящего 
Порядка осуществляется директором Центра занятости населения или 
уполномоченным им работником, ответственным за организацию 
прохождения обучения участников СВО и членов их семей. 

 
 


