
Сведения об итогах реализации Плана мероприятий по профилактике нарушений юридическими лицами  
и индивидуальными предпринимателями обязательных требований в области занятости населения и 

квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов на 2019 год 
 

№ 
п/п Мероприятия Сроки/ 

периодичность 

Ответственный 
исполнитель/ 
структурное 

подразделение 

Итоги реализации 

1. Поддержание в актуальном состоянии на 
официальном сайте Комитета в сети «Интернет» 
перечня нормативных правовых актов или их 
отдельных частей, содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения которых является 
предметом государственного контроля (надзора), а 
также текстов соответствующих нормативных 
правовых актов 

на постоянной 
основе 

отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

поддерживается в актуальном 
состоянии на постоянной основе 

2. Обобщение практики осуществления 
государственного надзора и контроля за 2018 год  

1 квартал 2019 года отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

обобщение практики 
осуществления государственного 

надзора и контроля за 2018 год 
проведено своевременно 

3. Размещение на официальном сайте Комитета в 
сети «Интернет» обобщения практики 
осуществления государственного надзора и 
контроля за 2018 год, в том числе с указанием 
наиболее часто встречающихся случаев 
нарушений обязательных требований  

до 1 марта 2019 года отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

обобщение практики 
осуществления государственного 

надзора и контроля за 2018 год 
размещено на официальном сайте 

Комитета 
(http://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/p
roverki/priem-na-rabotu-invalidov-v-

predelakh-ustanovlennoy-
kvoty/profilaktika-narusheniy-

obyazatelnykh-
trebovaniy/Обобщение_и_анализ_П

пП_за_2018.pdf) 



4. Размещение на официальном сайте Комитета в 
сети «Интернет» результатов контрольно-
надзорных мероприятий 

в течение 5 рабочих 
дней со дня 

утверждения 
результатов 

проверки   

отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

результаты контрольно-надзорных 
мероприятий размещаются в 

установленный срок 
(http://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/p
roverki/priem-na-rabotu-invalidov-v-
predelakh-ustanovlennoy-kvoty/za-

2019-god/) 
5. Осуществление информирования юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей по 
вопросам соблюдения обязательных требований, в 
том числе при осуществлении надзора и контроля 
за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты с правом проведения 
проверок, выдачи обязательных для исполнения 
предписаний и составления протоколов 

в соответствии со 
сроками проведения 

проверок, 
установленными  

планом проведения 
плановых проверок 
юридических лиц и 

индивидуальных 
предпринимателей 

на 2019 год, 
утвержденным 

приказом Комитета 
от 31.10.2018  

№ 127 

должностные лица 
Комитета, 

уполномоченные 
распоряжением 
председателя 
Комитета на 
проведение 
проверки 

 

должностными лицами Комитета 
при осуществлении контрольно-

надзорных мероприятий 
осуществлялось информирование 

работодателей и их представителей 
по вопросам соблюдения 

обязательных требований в 2019 
году – 14 работодателей. Кроме 

того должностные лица Комитета 
осуществляют информирование 
работодателей, обращающихся в 

Комитет по вопросам соблюдения 
обязательных требований, в том 

числе по телефону 
6. Проведение рабочих встреч («круглых столов») 

с представителями работодателей в целях 
информирования по вопросам соблюдения 
обязательных требований 

ежеквартально  директоры 
областных 

государственных 
казенных 

учреждений 
центров занятости 

населения 
Ивановской 

области 

директорами областных 
государственных казенных 

учреждений центров занятости 
населения Ивановской области в 
2019 году проведено 77 рабочих 

встреч («круглых столов») с 
представителями работодателей в 

целях информирования по вопросам 
соблюдения обязательных 

требований. 



7. Информирование по вопросам соблюдения 
обязательных требований при предоставлении 
государственной услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников 

на постоянной 
основе 

директоры 
областных 

государственных 
казенных 

учреждений 
центров занятости 

населения 
Ивановской 

области 

Государственная услуга содействия 
работодателям в подборе 

необходимых работников в 2019 
году оказана более чем 1700 

работодателям 

8. Проведение мониторинга действующего 
законодательства в части изменений 
обязательных требований; информирование 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей об изменениях, вносимых в 
действующие нормативные правовые акты, 
устанавливающие обязательные требования, 
сроках и порядке вступления их в действие 

постоянно, по мере 
внесения изменений 

в нормативные 
правовые акты 

отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

в 2019 году изменений 
обязательных требований не было 

9. Внесение информации о проводимых 
проверках и их результатах в ФГИС «Единый 
реестр проверок» в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 
№ 415 «О Правилах формирования и ведения 
единого реестра проверок» 

в соответствии со 
сроками и 

периодичностью, 
установленными 
Постановлением 

Правительства РФ 
от 28.04.2015  

№ 415 «О Правилах 
формирования и 
ведения единого 

реестра проверок» 

отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

информация о проводимых 
проверках и их результатах 

вносится в ФГИС «Единый реестр 
проверок» в соответствии со 
сроками и периодичностью, 

установленными 
законодательством 

10. Размещение на официальном сайте Комитета в 
сети «Интернет» плана проведения плановых 
проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей на 2020 год 

до 31.12.2019 отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

план проведения плановых 
проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 
на 2020 год размещен на 

официальном сайте Комитета 



(http://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/p
roverki/priem-na-rabotu-invalidov-v-

predelakh-ustanovlennoy-kvoty/plany-
provedeniya-proverok/) 

11. Составление и направление работодателям 
предостережений о недопустимости нарушений 
обязательных требований 

 

по мере поступления 
сведений о 

готовящихся 
нарушениях или о 

признаках 
нарушений 

обязательных 
требований 

отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

за 2019 год Комитетом выдано 83 
предостережения о недопустимости 

нарушения обязательных 
требований 

12.        Проведение и/или участие в публичных 
мероприятиях по обсуждению результатов 
правоприменительной практики, в том числе 
совместно с другими органами исполнительной 
власти, уполномоченными на осуществление 
государственного контроля (надзора) 

4 квартал 2019 года отдел контрольно-
правовой работы и 

кадрового 
обеспечения 

Комитетом совместно с 
Государственной инспекцией труда 

в Ивановской области 17.10.2019 
проведено публичное  мероприятие 

по обсуждению результатов 
правоприменительной практики. 

Доклад опубликован на сайте 
Комитета 

(http://zan.ivanovoobl.ru/deyatelnost/p
roverki/priem-na-rabotu-invalidov-v-

predelakh-ustanovlennoy-
kvoty/provedenie-publichnykh-

meropriyatiy/Доклад_о_правоприме
нительной_практике_3кв_2019.pdf) 

 
 
 
 
 
 



Отчетные показатели Программы профилактики нарушений обязательных требований 
 

№ п/п Показатели качества профилактических мероприятий 2018 2019 
1. Улучшение состояния подконтрольной среды (повышение уровня законопослушности, %) 55 64 
2.  Снижение количества нарушений обязательных требований (ед.) 33 9 
 Количественные показатели профилактических мероприятий   

1. Количество подконтрольных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (ед.) 584 1080 
2. Количество проведенных профилактических мероприятий (ед.) 61 77 

 
 

 


