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27 марта 2026 года, 14.00 

«О реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между областным 
объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей и 
Правительством Ивановской области на 2025 - 2027 годы по итогам 2025 года» 

 
Слайд 1 

Уважаемые участники заседания! 
Разрешите кратко остановиться на итогах выполнения в 2025 году  

областного трехстороннего Соглашения.  
В материалах сегодняшнего заседания у каждого члена комиссии имеется 

полная информация по всем разделам Соглашения, поэтому в своем докладе 
постараюсь отразить лишь основные наиболее значимые моменты. 
 
Слайд 2 

В целом прошедший год характеризуется положительной динамикой ряда 
показателей социально-экономического развития Ивановской области. 

Несмотря на небольшое общее снижение индекса промышленного 
производства, который составил - 97,4% (в 2024 году – 106%), рост производства 
наблюдается в производстве одежды, напитков, лекарственных средств, 
металлических изделий и других сферах.  

Наибольший удельный вес в промышленности региона по-прежнему 
занимают отрасли обрабатывающих производств – 88,6%. В структуре 
обрабатывающих производств наибольший удельный вес традиционно занимает 
легкая промышленность – 49,1%, машиностроение – 23%, производство пищевых 
продуктов и напитков – 9%.  

Объем отгруженной продукции предприятий легкой промышленности 
региона за 2025 год вырос на 9,5% до 175,4 млрд рублей, это 13,8% от общего 
объема отгруженной текстильной и швейной продукции в Российской 
Федерации.  

 
Слайд 3 

В 2025 году в Ивановской области продолжена работа по развитию и 
стабилизации сегмента малого и среднего предпринимательства. 

На сегодняшний день в регионе работают почти 45 тыс. субъектов (44,4 
тыс.) малого и среднего предпринимательства. Ежегодно увеличивается 
численность самозанятых граждан, их в регионе зарегистрировано более 71,5 
тысяч. 

На региональном уровне до конца 2028 года продлены пониженные 
налоговые ставки для бизнеса, применяющего упрощенную систему 
налогообложения («доходы, уменьшенные на величину расходов» - 5% вместо 
15%, «доходы» - 4% вместо 6%). 

В 2025 году принят областной закон о введении в действие на территории 
региона специального налогового режима «Автоматизированная упрощенная 
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система налогообложения». Данный специальный налоговый режим упрощает 
учет, отчетность и освобождает бизнес от выездных налоговых проверок. К 
такому режиму присоединились уже почти 2 тыс.  налогоплательщиков (1913 ед.). 

Льготные режимы налогообложения положительно повлияли на увеличение 
доходной части бюджета Ивановской области. По итогам 2025 года общий объем 
налоговых поступлений по специальным налоговым режимам в областной 
бюджет составил 9,9 млрд. рублей, увеличившись на 7,9 % по сравнению с 2024 
годом (9,2 млрд руб.). 

 
Слайд 4 

Продолжена реализация мер, направленных на развитие аграрного сектора. 
Индекс сельхозпроизводства в 2025 году в регионе составил 103,3% к 

предыдущему году, в том числе 106,5% - в растениеводстве и 101,5% - в 
животноводстве. 

В 2025 году за счет средств господдержки зарегистрировано 16 новых 
крестьянских (фермерских) хозяйства, которые реализуют свои проекты 
«Агростартап». Гранты на развитие семейных ферм получили 3 хозяйства. 
Предоставлен 1 грант «Агротуризм» в размере 10 млн. рублей.  

Одиннадцати сельскохозяйственным потребительским кооперативам 
предоставлены субсидии на возмещение затрат, связанных с приобретением 
имущества и сельхозпродукции, на общую сумму 42,9 млн. рублей. 

Обновился парк сельскохозяйственной техники приобретено 229 единиц 
сельхозтехники.  

В рамках реализации комплекса мер по закреплению кадров и 
привлечению молодежи в сельскохозяйственные организации единовременные 
выплаты по 140,0 тыс. рублей получили 18 молодых специалистов и 41 работник 
массовых профессий сельскохозяйственной отрасли. 
 
Слайд 5 

В 2025 году принимались меры по повышению уровня оплаты труда 
работников бюджетной сферы региона. 

С 1 октября 2025 года на 6,3% проиндексирована заработная плата 
работников государственных учреждений региона, не включенных в указы 
Президента Российской Федерации.  В текущем году запланирована индексация 
еще на 7,4%. 

Продолжалась работа по повышению заработной платы работников 
бюджетной сферы в рамках «майских» указов Президента. Из 
консолидированного бюджета области на эти цели в 2025 году дополнительно 
было выделено почти 750 млн. рублей (749 324 105, 59 руб.).  

За отчетный год средняя заработная плата в регионе выросла на 15,4 % 
(57 122 рубля), превысив темпы роста инфляции более чем в 2 раза (в 2,4 раза) 
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(индекс потребительских цен за декабрь 2025 года к декабрю 2024 года 
составил – 6,5%).  

 
Слайд 6 

Среднедушевые денежные доходы населения выросли на 15,9% (в 2025 
году – 55510 руб. в мес., в 2024 году - 47881 руб. в мес.). Реальные денежные 
доходы населения за 2025 год составили 105,2% к 2024 году. 

Величина прожиточного минимума в Ивановской области в 2025 году в 
среднем на душу населения увеличилась на 14,8%.  

Темп роста прожиточного минимума на 2026 год в регионе составил 6,8 %.  
 
Слайд 7 

Принимались меры, направленные на сохранение стабильности на рынке 
труда. 

В 2025 году в программных мероприятиях активной политики занятости 
приняли участие  свыше 26 тыс. жителей региона. 
 
Слайд 8 

Уровень регистрируемой безработицы в течение 2025 года не превышал 
0,2% от экономически активного населения региона при соответствующем 
показателе в целом по Российской Федерации - 0,4%.  

Количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы 
занятости, возросло по сравнению с началом 2025 года на 7,7% и к концу 2025 
года составляло 15,4 тыс. свободных рабочих мест. В структуре спроса 
преобладают вакансии для замещения рабочих профессий. Это 76% от общей 
потребности в целом по области. 

В отраслевом разрезе самая большая потребность в кадрах сохраняется в 
организациях обрабатывающих производств – это более 9 тыс. вакансий, из 
которых 89% заявлены организациями текстильной и швейной отраслей.  

 
Слайд 9 

Не могу не остановиться на вопросах подготовки кадров для экономики 
региона. 

Контрольные цифры приема граждан на обучение в профессиональные 
образовательные организации устанавливаются с учетом потребности 
предприятий в рабочих кадрах и специалистах. На 2026 - 2027 учебный год 
контрольные цифры установлены в общем объеме 4776 мест (2025-2026 учебном 
году - 4584 места).  

Ежегодно осуществляется открытие новых профессий и специальностей, 
ранее  не реализуемых в регионе. В 2025 году открыто 7 новых профессий и 
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специальностей, в 2026 году планируется открытие 6 новых профессий и 
специальностей. 

 В 2025 году продолжена реализация федерального проекта 
«Профессионалитет» - 465 студентов начали обучаться по скорректированным 
образовательным программам с упором на практическую подготовку в 
современных мастерских на высокотехнологичном оборудовании. 

В 2026 году в Ивановской области в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» будет создан сельскохозяйственный кластер. 

На базе профессиональных образовательных организаций региона для 
школьников и их родителей ежегодно проводится более 270 мероприятий 
профориентационной направленности. В 2025 году в таких мероприятиях 
приняли участие более 8 тысяч школьников.   

 
Слайд 10 

В рамках реализации государственной политики в сфере охраны труда 
ежегодно принимаются меры по формированию культуры безопасного труда, 
сохранению здоровья работников, проводятся мероприятия по активизации 
деятельности работодателей по профилактике производственного травматизма и 
снижению уровня профессиональной заболеваемости. 

Процедурой специальной оценки условий труда охвачено более 89 % 
рабочих мест.  

Сохраняется положительная динамика прошедших обучение по охране 
труда руководителей и специалистов. За 2025 год количество обученных 
составило почти 38 тысяч человек (37,9 тыс. чел.).  

 
Слайд 11 

Хочу отметить, что за последние 3 года уровень тяжелого 
производственного травматизма в Ивановской области снизился более чем на 40% 
(с 29 до 17 чел), уменьшилась численность пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве с утратой трудоспособности (с 105 чел. до 104 чел.)  

Вместе с тем, за прошлый год на производстве погибло 9 работников, (в 
2024 году – 6 работников). Справедливости ради отмечу, что из этих 9 
несчастных случаев  четыре - это дорожно-транспортные происшествия и еще 
два произошли по причине  противоправных действий третьих лиц. 

 
Слайд 12 

Среди основных направлений деятельности регионального Правительства в 
отчетном году оставалась социальная политика. 

Принимались меры по социальной поддержке жителей региона. На эти 
цели в 2025 году выделено 10,3 млрд рублей. Мерами социальной поддержки 
охвачено более 234  тысяч человек.   
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Одной из важнейших задач остается поддержка семей с детьми. При 

сохранении ранее предусмотренных выплат и льгот в 2025 году введены 2 новые 
меры поддержки. Это единовременная выплата 350 тыс. рублей молодым семьям 
при рождении третьего и последующего ребенка и компенсация 50% стоимости 
обучения одного ребенка в колледже или ВУЗе. Такими мерами воспользовались 
уже более 700 семей. 

Кроме того, в отчетном году приняты решения об увеличении ряда выплат. 
Со 100 до 200 тысяч рублей увеличен размер единовременной выплаты 
беременной женщине, обучающейся по очной форме обучения. Единовременная 
выплата беременным на питание стала ежемесячной и увеличена до 1 тыс. рублей.  

Число многодетных семей в Ивановской области по итогам 2025 года  
увеличилось на 4,7% и достигло почти 11,5 тысяч. В них воспитывается 36,5 
тыс. детей. 
 
Слайд 13 

В рамках оздоровительной кампании 2025 года в санаторно-курортных 
и загородных лагерях организованными формами отдыха и оздоровления 
охвачены более 36,5 тыс. детей региона. 
 
Слайд 14 

Продолжена реализация мер, направленных на привлечение и закрепление 
специалистов сферы образования и здравоохранения в регионе. 

В 2025 году по программе «Земский учитель» - выплаты получили 7 
учителей, по программам «Земский доктор» и «Земский фельдшер» - 22 врача и 
38 фельдшеров. 

В рамках дополнительных мер поддержки молодых учителей, работающих 
в областных государственных и муниципальных общеобразовательных 
организациях региона, 36 учителей в 2025 году получили единовременную 
выплату для оплаты части первоначального взноса при получении ипотечного 
кредита в среднем по 600,0 тыс. рублей.  

Единовременные социальные выплаты для врачей на оплату 
первоначального взноса по ипотечным жилищным кредитам, в размере 900 тыс. 
рублей, а также выплаты при трудоустройстве в государственные учреждения 
здравоохранения после окончания обучения для врачей в сумме 300 тыс. 
рублей и для фельдшеров  по 100 тыс. рублей в 2025 году получили 80 врачей и 
20 фельдшеров.   

 
Слайд 15 

Отдельным направлением работы в 2025 году стала работа по оказанию 
поддержки гражданам, принимающим участие в специальной военной 
операции и членам их семей.  
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В первоочередном порядке детям участников СВО предоставлено 928 

путевок в организации отдыха и оздоровления.  
Единовременная денежная выплата детям участников СВО, 

поступившим на 1 курс, в размере 30 тыс. рублей выплачена 277 студентам. 
В 2025 году в рамках мер поддержки, оказываемых службой занятости, 

прошли профессиональное обучение и получили дополнительное 
профессиональное образование 132 человека из числа участников  СВО и членов 
их семей. 

 
Слайд 16 

Основу деятельности сторон социального партнерства по всем 
вышеназванным направлениям составляет система соглашений и коллективных 
договоров.  

Обязательства работодателей, органов власти и профсоюзов в отношении 
работников закреплены в 62 отраслевых и территориальных соглашениях и в 
почти 2,0 тысячах (1944) коллективных договоров. 

В большинстве из них предусмотрены дополнительные социальные 
гарантии для лиц с семейными обязанностями, поддержке молодых кадров и 
гарантии при сокращении штата.  

В 2025 году сторонами социального партнерства на очередной пенриод 
заключены областное трехстороннее соглашение и региональное соглашение о 
минимальной заработной плате. 

 
Слайд 17 

В текущем году перед нами стоит задача продолжить реализацию 
приоритетов, определенных поручениями Президента Российской Федерации и 
Губернатора Ивановской области. 

В их числе: 
 повышение уровня и качества жизни населения региона; 
 развитие и расширение системы мер государственной и корпоративной 

поддержки семей; 
 поддержка экономики региона, рост заработной платы работников и 

обеспечение безопасных условий труда; 
 снижение уровня нелегальной занятости и ликвидация задолженности 

по выплате заработной платы работникам предприятий;  
 дальнейшее развитие и совершенствование социальной сферы и 

системы социального партнерства. 
 
Эффективная реализация этих задач возможна только при совместной 

работе всех трех сторон социального партнерства. 
Спасибо за внимание! 


