
СКАЖИ «ДА»
ОХРАНЕ ТРУДА!

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –
ИВАНОВСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VISION ZERO - Стремление к нулю

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД – ПРАВО КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА!

ВНИМАНИЕ!
Поддержку можно получить только при отсутствии задолженности 
по уплате страховых взносов на дату подачи заявления.

Куда обращаться?
Адрес: 153012, г. Иваново, ул. Суворова, д.39
E-mail: vred@ro37.fss.ru. Телефон: (4932) 30-16-58
График приема:  
ПН. – ЧТ. с 8:15 до 17:30, ПТ. с 8:15 до 16:15
СБ. и ВС. - выходные дни.

ПОСЛЕДНИЙ ДЕНЬ ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ – 31 июля 2021 ГОДА
Торопитесь, количество денежных средств ограничено!
Подробная информация на сайте: www. fssivanovo.ru

С 2018 года Ивановская область присоединилась к европейской про-
грамме по сохранению жизни и здоровья работников «Нулевой травма-
тизм» (Vision Zero). Философия данной концепции основана на убеж-
дённости в том, что все несчастные случаи на производстве можно 
предотвратить! В настоящее время более 90 предприятий региона ста-
ли участниками программы «Vision Zero». Присоединяйтесь и вы!

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА – ЭТО ВКЛАД
В ПРОЦВЕТАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ!

Как получить финансирование?
Написать заявление и подготовить пакет документов для получения
компенсации (формы документов размещены на официальном
сайте www.fssivanovo.ru);

Представить полный пакет документов в региональное отделение Фонда:

лично по адресу: г. Иваново, ул. Суворова, д. 39;

почтовым отправлением по адресу: г. Иваново, ул. Суворова, д. 39.

Информация о результатах рассмотрения заявления будет доведена 
до страхователя в течение 10 рабочих дней с момента представле-
ния заявления и полного пакета необходимых документов.
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ФСС теперь в Telegram!  Подписывайтесь на наш канал          ФСС_info!



СКАЖИ «ДА» ОХРАНЕ ТРУДА!
БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД – ПРАВО КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА!

Вниманию руководителей организаций и индивидуальных пред-
принимателей, использующих труд наемных работников!

Воспользуйтесь возможностью компенсировать за счет средств 
Фонда социального страхования Российской Федерации часть рас-
ходов на проведение мероприятий по охране труда!

КАКИМИ НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ РЕГУЛИРУЕТСЯ?.Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N125-ФЗ «Об обязательном со-
циальном страховании от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний»;.Федеральный закон от 08.12.2020 №390-ФЗ «О бюджете Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации на 2021 год и на плановый пе-
риод 2022 и 2023 годов»;.приказ Минтруда России от 10.12.2012 №580н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными производственными факторами»;.постановление Правительства РФ от 21.04.2011 №294 «Об особенно-
стях возмещения расходов страхователя в 2012 - 2020 годах на предупреди-
тельные меры по сокращению производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний работников в субъектах Российской Федерации, 
участвующих в реализации пилотного проекта»;.приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 
07.05.2019 №237 «Об утверждении Административного регламента Фонда 
социального страхования Российской Федерации предоставления Фондом 
социального страхования Российской Федерации государственной услуги 
по принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».

В КАКОМ РАЗМЕРЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ ФИНАНСИРОВАНИЕ?
Размер финансовой помощи не может превышать 20 процентов (в неко-

торых случаях 30%*) от суммы страховых взносов по обязательному соци-
альному страхованию от несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний, начисленных страхователю в 2020 году, за вычетом 
расходов на выплату обеспечения по данному виду страхования.

Если количество работников до 100 человек?
Страхователи, которые в 2019-2020 годах не обращались за финансовым 

обеспечением предупредительных мер по сокращению производственно-
го травматизма и профессиональных заболеваний, в 2021 году могут ис-
пользовать средства в размере, рассчитанном за 2018-2020 годы, с после-
дующей компенсацией расходов.

Компенсация расходов на реализацию мероприятий по охране тру-
да производится региональным отделением Фонда путем перечис-
ления денежных средств на расчетный счет страхователя, указан-
ный в заявлении.

На что можно направить средства?

*Объем средств, направляемых на данное мероприятие, может быть увели-
чен до 30% от суммы страховых взносов, в случае если страхователь исполь-
зует дополнительно выделенные средства на санаторно-курортное лечение 
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсион-
ным законодательством.

И ДРУГИЕ ВИДЫ МЕРОПРИЯТИЙ

проведение специальной оценки условий труда;

обучение по вопросам охраны труда отдельных работников;

проведение обязательных периодических медицинских
осмотров (обследований) работников;

приобретение специальной одежды, обуви и других средств
индивидуальной защиты, а также смывающих и (или)
обеззараживающих средств;

санаторно-курортное лечение работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами;

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного 
возраста.*

!


