
Приложение к письму от 21.04.2021 № 10-426-21-И 

 
«О состоянии охраны труда и производственном травматизме в 

Ивановской области» 

Всемирный день охраны труда в текущем году посвящен стратегиям укрепления 
национальных систем охраны труда в целях повышения устойчивости к кризисам 
сейчас и в будущем, опираясь на извлеченные уроки и мировой опыт. Он призван 
обратить внимание общественности и государственных структур, к проблемам, 
связанным с несчастными случаями на рабочих местах и профессиональным 
заболеваниям, к безопасности труда и судьбам людей, пострадавших или 
погибших на производстве. 

Каждый имеет безусловное право на всемерную охрану своего здоровья. Без 
охраны труда невозможно участвовать в жизни общества и обеспечить 
благополучие. Труд в нездоровых условиях подрывает основу производительной 
занятости и социально-экономического развития, доходы семей и 
производительность предприятий, а также порождает высокие прямые и 
косвенные издержки для экономики в целом. 

По своей правовой природе трудовое законодательство направлено на 
обеспечение закрепленных в Конституции Российской Федерации и актах 
международного права основополагающих (фундаментальных) социально-
экономических прав человека, права на оплату труда, на безопасность трудовой 
деятельности и т.п. 

Не соблюдение трудового законодательства и государственных требований 
охраны труда влечет нарушение трудовых прав работников, в том числе на 
безопасные условия труда, и причинение вреда их жизни и здоровью. 

Деятельность государственных инспекций труда направлена на обеспечение 
достойного уровня трудовых отношений на территории Российской Федерации, 
соблюдение трудовых прав работников. 

Согласно сведениям специалистов из международного общества охраны труда, 
ежедневно на производстве погибает более пяти тысяч человек. Если не снизить 
количество смертей на рабочих местах, то цифра в 350 тысяч человек в год будет 
не окончательной. 

По оперативным данным Роструда за 2020 год в Российской Федерации 
расследовано и связано с производством 4 595 несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями, по сравнению с 2019 годом снижение составляет 21% (за 2019 
год - 5 815 несчастных случаев). Таким образом, сохраняется сложившаяся в 
последние годы тенденция снижения уровня производственного травматизма с 
тяжелыми последствиями. По данным расследованных несчастных случаев в 
организациях всех видов экономической деятельности за 2020 год связана с 
производством гибель 1 238 работников, что по оперативным данным на 360 
человек или на 29% меньше, чем в 2019 году (1 598 человек). В 2020 году в 
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Российской Федерации на производстве погибло 55 женщин (в 2019 году - 85), 
зарегистрировано 3 случая гибели работника в возрасте до восемнадцати лет (в 
2019 году - 3 чел.). 
 

В Ивановской области за 2020 год взято на учет 31 несчастный случай с тяжелыми 
последствиями (в 2019 - 37), из них: 

 6 смертельных несчастных случаев, связанных с производством; 
 14 несчастных случаев с тяжелым исходом связанных с производством;  
 1 групповой несчастный случай, где 1 работник погиб, а 2-е получили 

тяжелые травмы;  
 10 смертельных несчастных случаев несвязанных с производством, 

происшедших в результате естественной смерти работника по причине 
общего заболевания. 

 
В Ивановской области в 2020 году по сравнению с предыдущим годом произошло 
увеличение количество погибших на производстве на 2 работника, в результате 
травм погибло на производстве 7 работников (в 2019-5), из них 1 женщина, 
снизилось количество несчастных случаев с тяжелым исходом на 2 случая и 
групповых несчастных случае - на 3 случая. Также снизилось количество 
смертельных несчастных случаев на производстве не связанных с производством 
на 4 случая.  
 
Несчастные случаи со смертельным исходом произошли: 
У ИП Левашовой с водителем при выставлении автомобиля на домкрат для 
подготовки его к рейсу. 
В ООО «РЕГИОНПРОЕКТ» при следовании к месту командировки. 
В ООО «Армада» при выполнении работ на высоте. 
В ООО «ДОРТРЕЙД» несчастный случаи произошел в результате пожара, 
возникшего при выполнении сторожем технологического процесса по 
выпариванию мазута. 
В ООО «Кирпичи и блоки» при конфликтной ситуации между двумя 
работниками, после распития спиртных напитков на рабочем месте. 
У ИП Жукова работница погибла от воздействия электрического тока при 
эксплуатации неисправного прибора (пылесоса). 
 
Групповой несчастный случай произошел с электромонтажниками ООО 
«Энергомера» в результате дорожно-транспортного происшествия, вследствие 
нарушения правил дородного движения третьим лицом, в результате которого 1 
работник погиб и 2 получили тяжелые травмы. 
 
Наибольшее количество несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями произошло в отраслях: оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств; строительства и обрабатывающих производствах. В 
2020 году по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошло 
увеличение количества НС на производстве со смертельным исходом в 
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организациях оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств. 
Увеличение НС с тяжелыми последствиями произошло в строительстве и 
обрабатывающих производствах. 
 
Наибольшее количество несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями произошло в хозяйствующих субъектах, относящихся к микро, 
малому и среднему предпринимательству (около 80%). Количество НС, 
происшедших у юридических лиц, относящихся к микро, малому и среднему 
предпринимательству в отчетном периоде увеличилось на 5 случая, а у 
юридических лиц, относящихся к государственным и муниципальным 
предприятиям и учреждениям снизилось на 8 по сравнению с АППГ. 
 
Из анализа причин несчастных случаев с тяжелыми последствиями следует, что 
самое большое количество нечастных случаев происходит по причине 
неудовлетворительной организации работ; нарушения технологического 
процесса, нарушения правил дорожного движения. 
 
В 2020 году по сравнению с 2019 годом в Ивановской области увеличилось 
количество несчастных случаев, происшедших по причине нарушения 
технологического процесса. На прежнем уровне осталось количество несчастных 
случаев, происшедших по причине недостатков в организации и проведении 
подготовки работников по охране труда, неудовлетворительного состояния 
зданий, сооружений, территории. Снизилось количество несчастных случаев, 
происшедших по причине неудовлетворительной организации производства 
работ, нарушения правил дорожного движения, квалифицированных по 
материалам расследования несчастных случаев. 
 
Наибольшее количество несчастных случаев произошло вследствие: падения 
пострадавшего с высоты (4); падение, обрушение, обвалы предметов, материалов 
(4); воздействие дыма, огня, пламени (2); транспортные происшествия на 
наземном транспорте (2); повреждение в результате противоправных действий 
других лиц и воздействия движущих, разлетающихся, вращающихся предметов, 
деталей, машин. 
 
В 2020 году в отношении работодателей, у которых произошел несчастный 
случай со смертельным и тяжелым исходом, проведены внеплановые проверки. 
Всего в 2020 году государственными инспекторами по охране труда проведено 
201 проверка (АППГ - 561) соблюдения хозяйствующими субъектами 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, из них 
плановых - 35, внеплановых - 166.  
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По результатам проверок работодателям выдано 581 предписание, из них: 528 по 
устранению выявленных нарушений, 17 - о запрещении использования средств 
индивидуальной защиты и 36 - по отстранению от работы лиц, не прошедших 
обучение по охране труда. Работодателям предъявлены требования об устранении 
958 выявленных нарушений по вопросам охраны труда, что составило 51,14% от 
общего количества выявленных в 2020 году нарушений, из них: 

155 - нарушений обучения и инструктирования работников по охране труда; 
155 - соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда 

на рабочих местах; 
118 - проведения медицинских осмотров; 
112 - создания и функционирования системы управления охраны труда; 
107 - обеспечения работников средствами индивидуальной  и коллективной 

защиты; 
101 - расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве;  
210 - по другим вопросам охраны труда. 

 
Также в ходе проверок выявлялись нарушения по вопросам оформления трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, предоставления работникам 
гарантий и компенсаций, в том числе за работу во вредных условиях труда. 
 
Наибольшее количество нарушений было выявлено по обучению и 
инструктированию работников по охране труда; нарушению установленного 
порядка проведения специальной оценки условий труда, в том числе не 
проведение СОУТ; не обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты; допуску работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке медицинских осмотров; нарушение 
установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве, 
эксплуатация производственного оборудования не соответствующего 
требованиям безопасности и др. 
 
По обучению и инструктированию работников по охране труда характерными 
нарушениями являются: 

 допуск работников к исполнению трудовых обязанностей без: проведения 
им в установленном порядке инструктажей по охране труда (вводного, на 
рабочем месте, внепланового, целевого); стажировки, обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ и проверки знаний требований 
охраны труда; 

 не прохождение в установленном порядке обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работодателями и 
должностными лицами. 

 
Наибольшее количество нарушений соблюдения установленного порядка 
проведения оценки условий труда на рабочих местах было выявлено в отраслях: 
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 оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, 
бытовых изделий и предметов личного пользования - 26; 

 обрабатывающих производствах - 21; 
 строительства - 8; 
 здравоохранение - 13; 
 транспорте - 8; 
 другие виды экономической деятельности - 55. 

 
Характерными нарушениями являются: 

 нарушение установленного порядка проведения СОУТ; 

 не проведение СОУТ на рабочих местах. 
 
Так в МУП «Ивановский пассажирский транспорт» при проведении СОУТ 
рабочего места кондуктора троллейбуса 125А было допущено нарушение 
установленного порядка проведения специальной оценки условий труда, так на 
данном рабочем месте не была проведена оценка всех действующих на работника 
вредных и (или) опасных производственных факторов - напряженности трудового 
процесса и неионизирующего излучения, что могло существенным образом 
повлиять на класс условий труда. Отчет о проведении специальной оценки условий 
труда, не содержал перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
на рабочих местах. 
 
Характерными нарушениями обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты являются: 
 

 обеспечение работников СИЗ не в полном объеме, предусмотренном 
типовыми нормами; 

 не надлежащий учет выдачи СИЗ работникам; 

 допуск к исполнению трудовых обязанностей работников без применения 
предусмотренных СИЗ. 

 
Характерными нарушениями порядка проведения медицинских осмотров 
являются: 

 прием на работу и допуск к исполнению трудовых обязанностей без 
прохождения предварительного мед. осмотра для определения проф. 
пригодности по состоянию здоровья и психиатрического 
освидетельствования; 

 проведение мед. осмотров без учета всех действующих на работника 
вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 
Характерными нарушениями установленного порядка расследования несчастных 
случаев на производстве являются: 

 не установление комиссией истинных причин несчастного случая, 
обстоятельств, лиц допустивших нарушения, явившихся причинами НС; 
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 отсутствие в актах расследования мероприятий, направленных на 
устранение истинных причин НС и предупреждение подобных НС; 

 отсутствие ссылок на нормативные, локальные акты при указании причин 
несчастных случаев; 

 не объективное обвинение пострадавших; 

 не направление в ГИТ сообщений о последствиях НС и выполненных 
мероприятиях по устранению причин и последствий НС; 

 нарушение сроков расследования. 
 

В 2020 году за нарушения обязательных требований охраны труда 
государственными инспекторами вынесено 348 постановление о назначении 
административного наказания в отношении хозяйствующих субъектов и их 
должностных лиц, из них о назначении наказания в виде штрафа вынесено 569 
постановлений на общую сумму 11208,07 тыс. рублей.      

 

Деятельность Государственной инспекцией труда в Ивановской области по 
надзору за соблюдением трудового законодательства в 2020 году осуществлялась 
с учетом особенностей и ограничений, установленных Правительством РФ в 
связи с пандемией COVID-19 и ориентирована была, прежде всего на 
консультирование, информирование и разъяснения по применению норм 
законодательных и нормативных актов, предупреждение нарушений трудовых 
прав работников в условиях пандемии.  

 

При получении информации о несоблюдении требований трудового 
законодательства и трудовых прав работников ГИТ широко использовались 
полномочия по выдаче работодателям предостережений о недопустимости 
нарушений обязательных требований трудового законодательства. Так за 2020 
год ГИТ вынесено в адрес работодателей 2212 предостережений, в то время как за 
2019 год было вынесено всего 149 предостережений. В результате применения 
ГИТ данного вида полномочий были предотвращены нарушения трудового 
законодательства, такие как сокрытие несчастных случаев на производстве, не 
выдача заработной платы и восстановлены трудовые права работников. 
 

Как показывает практика нарушения государственных требований охраны труда 
в основном были выявлены в тех хозяйствующих субъектах, в которых 
осуществляется формальный подход к созданию системы управления охраной 
труда, выявлению и снижению рисков и опасностей, не осуществляется 
надлежащим образом реализация процедур и контроль за функционированием 
системы. В связи с чем, работодателям необходимо особое внимание уделить 
созданию в организации эффективной системы управления охраной труда с 
учетом всех особенностей осуществляемой деятельности и обеспечить в полной 
мере её функционирование. 


